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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

BOGYISZLÓI KISTARISZNYA ÓVODA

Bogyiszlói Kistarisznya Óvoda és Mini Bölcsőde fácánkerti telephelye

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Óvodapedagógus
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): - A rábízott gyermekek nevelése, oktatása, melyet az 
Óvodai nevelés országos alapprogramja (ONAP) szerint önállóan és felelősséggel köteles 
elvégezni 

 Munkáját az igazgató útmutatása alapján önállóan, felelősséggel végzi.

 Felkészül a foglalkozások megtartására, elvégzi az előkészítésükkel kapcsolatos 
pedagógiai feladatokat. 

 Vezeti az ovikrétát

 Tervezi, szervezi, irányítja a csoportjában folyó nevelőmunkát.

 Megtartja a pedagógus etika követelményeit, a munkafegyelmet, a közösségi 
együttműködés normáit, összehangolt munkát végez a csoport dajkájával és az óvoda többi 
dolgozójával.

 Betartja a jogszabályok és a belső szabályzatok előírásait, az egészségügyi előírásokat, és 
szakszerűen végrehajtja a pedagógiai feladatokat.

 Biztosítsa a nyugalmat, a szeretetteljes légkört a gyermekcsoportban.

 Gondoskodik a gyermekek testi épségéről, erkölcsi védelmükről, személyiségük 
fejlődéséről, képességeik fejlesztéséről, a balesetek megelőzéséről 

 A pedagógiai program alapján a gyermekek személyiségét, képességeiket változatos, 
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajátosságait figyelembe vevő módszerekkel fejleszti.

 Figyelembe veszi az egyéni fejlődési ütemet, a hátrányos családi helyzetet, a kibontakozó 
tehetséget és a sajátos nevelési igényt.

  Közreműködik a gyermekvédelmi feladatok ellátásában a gyermekvédelmi felelős és az 
igazgató irányításával.

 Irányítja és értékeli csoportját, naprakészen vezeti a rábízott adminisztrációt (mulasztási 
napló, csoportnapló, egyéni fejlesztési lapok).

 Óvja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltóságukat. A rábízott gyermekek egyéni 
differenciált nevelését, teljes személyiségének fejlesztését legjobb tudása szerint végzi.

 Biztonságos körülményeket, szeretetet sugárzó csoportlégkört teremt a gyermekek testi-
lelki-értelmi fejlődéséhez.

 Csoportjában a gyermekek életkorának, fejlettségének megfelelő szokás és 
szabályrendszert alakít ki.

 Maximálisan biztosítja a gyermekek szükségleteinek kielégítését.
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 Folyamatosan ellenőrizni, méri és értékeli a csoportjában a gyermekek fejlődését és ezt a 
gyermekek személyiség-lapján rögzíti (felmérés nevelési év elején, értékelés félévkor és a nevelési 
év végén).

 A gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési-tervet készít, figyelembe véve a gyermekek 
egyéni képességeit, tehetségét, fejlődésének ütemét, szocio-kulturális helyzetét és fejlettségét.

 A hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, tanulási kudarcnak kitett 
gyermekekkel kapcsolatos feladatait az okok megszüntetésére irányuló egyéni felzárkóztatási, 
fejlesztési terv elkészítésével végzi.

 A részképességekben elmaradt, illetve a különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel 
egyénileg foglalkozzon (BTMN, SNI), szükség szerint működjön együtt a gyógypedagógussal, 
fejlesztőpedagógussal vagy a nevelést, oktatást segítő más szakemberekkel.

 Feltérképezi csoportja szociometriai jellemzőit, a csoportban uralkodó értékrendet, társas 
kapcsolatokat.

 Segítse a tehetségek felismerését, támogassa önmegvalósításukat.

 Nevelje a gyermekeket egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek 
megismerésére és megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra, egészséges 
életmódra és hazaszeretetre.

 A pedagógiai programnak, valamint az intézmény működési dokumentumainak 
megfelelően tájékoztatja a szülőket gyermekükről, együttműködik a családokkal.

 Az SzMSz-ben rögzített ünnepekhez, óvodai hagyományokhoz igazodva, aktívan részt vesz 
a munkatervben meghatározottak szerint az óvodai rendezvények szervezésében, 
lebonyolításában.

Feladatait részletesen a munkaköri leírás tartalmazza.

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 8 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Fácánkert

A munkavégzés pontos helye: 7136 Fácánkert, Árpád u.34.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): 6 hónap próba idő

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet
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- Cselekvőképesség

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Főiskolai Óvodapedagógusi oklevél

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Kizárólag óvodapedagógusi diplomával rendelkezők jelentkezését várjuk

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- motivációs levél

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Eddigi munkaviszonyokról szóló igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.06.10. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: online: ovoda@bogyiszlo.hu

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.06.19. 00:00

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.05.18.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


