F á c á n k e r t
A település Tolna megyében, a megyeszékhelytől 16 km-re, Tolnától 5 km-re helyezkedik el. A közúton a 6-os számú főközlekedési útról, vasúton, Budapest-Baja vonalon lehet elérni.

Fácánkert 20 km-es vonzáskörzetében Szekszárd, valamint a szomszédos Szedres, Tengelic, Tolna és Sióagárd települések találhatóak.  
Legfontosabb adatok:
Terület: 1070 hektár, melynek csupán 1/10-e belterület. 
Belterület 3 településrészből áll: Fácánkert – Fácánkert puszta – Öregfalu (A falu lélekszámához viszonyítva a település nagy kiterjedésű.)
Lélekszáma: 733fő 
Munkavállaló korú: 487 fő
Nyilvántartott álláskereső: 58 fő

Rendszeres szociális segélyben részesül: 18 fő
Vállalkozások (Polgármesteri Hivatal tájékoztatása szerint) száma: 29, ebből 20 egyéni és mindössze 9 foglalkoztat több 1, de kevesebb, mint 25 főt. A vállalkozások működési területük szerint 7 csoportra oszthatóak: (1) mezőgazdasági, (2) építőipari, (3) szállítás (4) ingatlan és könyvelés, (5) kereskedelmi (6) ipari, (7) vendéglátó-ipari.
A település meghatározó munkáltatói: 


- Községi Önkormányzat: 7 fő főállásban, 10 főt közhasznú munkában - 


- Aranykalász Mg Tsz: 6-7 fő helybeli lakóst főállásban -

- Bakó Norbert (egyéni vállalkozó): szezonálisa AM könyvvel több, mint 50 főt -

- Pintér és Pintér Kft (pékség): 22 fő főállásban (6 fő nem fácánkerti lakos!) - 









foglalkoztatnak.
Civilszervezetek: 3 bejegyzett szervezet –főfoglalkozásban egyiknél sincs munkaerő
- Forgatós Közhasznú Egyesület (néptánc együttes): főfoglalkozású alkalmazott nincs 

- Fácánkerti Polgárőr Egyesület

- Fácánkert Községért Közalapítvány 

I. FELMÉRÉS
Felmérésbe vont RSZS –s ügyfelek száma: 18 fő

· 10 nő
átlagéletkor: 44,25 év 

· 8 férfi         átlagéletkor: 33,1 év
Azonosító adatok:
	Sorszám
	Név 
	Születési hely, idő

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	
	


A fenti 18 fő foglalkoztathatósági szintjének meghatározása érdekében a szokásos adatfelvételen túlmenően mélyinterjú módszert alkalmaztuk, valamint kompetenciaalapú teszteket vettünk fel.  
A foglalkoztathatósági szint beméréshez elsőként azokat a legfontosabb adatokat vizsgáltuk összefüggésükben, amelyek meghatározóak az elsődleges munkaerőpiacon. Tettük ezt azért, hogy kiszűrjük a segélyezettek közül az esetlegesen meghúzódó olyan egyéneket, akiknek helyük és lehetőségük van az elsődleges munkaerőpiacon. 

Legfontosabb szempontok az elsődleges munkaerőpiacon: 
· Életkor 

· Iskolai végzettség

· Képzettség 

· Egyéb készségek (gépkocsivezetés, számítógépes ismeretek, nyelvtudás)

· Egészségi állapot 

A fenti vizsgálati szempontok között az életkor mindig osztótényezőként szerepel, hiszen egy olyan megítélési szempont, amely meg nem megváltoztatható. Minél magasabb az életkor, annál inkább csökken az elhelyezkedési esély. 

Az iskolai végzettség, képzettség és az egyéb készségek megítélést, esetleges fejlesztésének lehetőségét, mindig az életkor függvényében szükséges vizsgálni.

Az egészségi állapot %-ban kifejezett értéke pedig olyan szorzó tényező, amelynek - munkaerő-piaci szempontból - minden más egyéb kritérium alárendelt.  
	Sor-szám
	Nem
	Életkor (év)
	Iskolai végzettség
	Képzettség
	Egyéb készség
	Egészségi állapot
	Foglalkoztathatósági index 

	1.
	1
	35-55
	8 általános
	Van (OKJ)
	Jogosítvány – „B”
	100 %
	44

	2.
	2
	35 alatti
	8 általános
	Van (OKJ + tanfolyam)
	Alapszíntű számítógépes ismeretek.
	80%

	40

	3.
	1
	35-55
	8 általános
	-
	-
	40%
Alkoholizm.
	5,4

	4.
	2
	35 alatti
	8 általános
	-
	-
	100 %
	20,83

	5.
	1
	35-55
	8 általános 
Szakmunkásképző
	Van 
	Jogosítvány – „A”, „B” „C”
(már nem érvényes!)
	40 %
Alkoholizm. + idegrendszeri prb.
	9,23

	6.
	2
	35-55
	8 általános
	-
	-
	100 %
	12,82

	7.
	1
	35-55
	8 általános
Szakmunkásképző
	van 
	Jogosítvány – „B”
(már nem érvényes!)
	100 %
	20,37

	8.
	2
	35 alatti
	8 általános


	Van (OKJ)
	Jogosítvány – „B”

Alapszíntű számítógépes ismeretek
Angol alapfok
	100 %
	73

	9. 
	2.
	35-55
	8 általános
	-
	-
	100%

	12,5

	10.
	1
	35-33
	8 általános
	-
	-
	80 %
Alk.+ egyéb eü.
	8,33

	11. 
	1
	35-55
	-
	-
	-
	100%
	7,84

	12.
	1
	35-33
	8 általános
Szakmunkásképző
	Van
	
	100%.
	25,92

	13. 
	2
	35 alatti
	8 általános
Szakmunkásképző
	Van
	Felhasználói szintű szg.-es ismeretek
Jogosítvány – „B”

Német alapfok
	80%

	65,45

	14.
	2
	55 feletti
	8 általános
	-
	-
	80%.
	6,89

	15.
	2
	35-55
	8 általános 
	-
	Alapszintű számítógépes ismeretek.
	80%

	12,30

	16. 
	2
	35 alatti
	9 általános
	-
	-
	100%
	25

	17.
	1
	35 alatti
	8 általános
Szakmunkásképző
	Van
	Felhasználói szintű számítógépes ismeretek 
	100 %
	86,36

	18.
	2
	35 alatti
	8 általános
	-
	-
	100 %
	22,72


Foglalkoztathatósági index: megmutatja az egyén jelenlegi munkaerő-piaci lehetőségeinek értékét. A foglalkoztathatósági index számértéke minél nagyobb, annál inkább valószínű az egyén – jelenlegi adottságaival  – elhelyezhetősége az elsődleges munkaerőpiacon.

Az index felépítése a következő: 





   IV + MpK + EK

Foglalkoztathatósági index = ---------------------      X    EÁ






ÉK

Foglalkoztathatósági index tényezőinek meghatározása: 

IV= Iskolai Végzettség mutató: számértéke 0-10 között
     (4 = 8 általánosnál kevesebb, 5 = 8 általános, 6 = szakmunkásképző, 7 = érettségi, 8 = technikus, 9 = főiskola, 10= egyetem) 

MPK= Munkaerő-piaci Kereslet mutató: képzettség besorolva 0-10-ig Fácánkert és 20 km-es vonzáskörzetét érintően a munkaerő-piaci kereslet tükrében

EK= egyéb készségek mutató: regisztrált készségenként 3 pont

ÉK= életkor mutató: életévek száma

EÁ= egészségi állapot mutató: 100% egészséges, súlyozó faktorok: alkoholizmus (-60% ), krónikus diagnosztizált betegség (-20%)

Személyiségprofil

a foglakoztathatóság tükrében

1.






2.
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3.





        4.       (munkamotivációs kérdőívet nem töltött ki!)
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5. 





        6.
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7. 





       8.
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9.





        10.
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***
12.





        13.
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14.





       15,
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16.





        17.
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18.
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*** A 11.számú ügyfél analfabétizmusa miatt teszteket nem töltött ki.
II. ÉRTÉKELÉS

A foglalkoztathatósági index értékei alapján a segélyezettek körében következő kategóriák különböztethetőek meg: 

	Foglalkoztathatósági index
	Ügyfél száma
	Számított érték

	Besorolás
	Kategória
	
	

	80-100
	Kevés segítséggel elsődleges munkaerőpiacon történő munkavállalásra kész
	1 fő
	86,36

	60-80
	Piacképes szakmai képzési program után az elsődleges munkaerőpiacon történő munkavállalásra kész
	2 fő
	73

65,45

	40-60
	Esetleges pályakorrekcióval elhelyezhető, közmunkaprogramra kész
	2 fő
	44

40

	20-40
	Betanított munkára, felkészítés után közmunka programba munkavállalásra kész
	    5 fő
	20,83

20,37

25,92

25

22,72

	10-20
	Egyéni problémakezelés vagy személyiségfejlesztés után közmunkaprogramban munkavállalásra kész
	3 fő
	12,82

12,5

12,3

	10 alatt
	Munkavállalásra alkalmatlan
	5 fő
	5,4

9,23

8,33

7,84

6,89


A fenti foglalkoztathatósági szintek meghatározásnál azért az elsődleges munkaerő-piaci szempontok szolgáltak kiindulási alapul, mert az alapvető cél a munkavállalóknak a normál munkaerőpiacra történő áramoltatása. Legalábbis ebben az irányba kell hatni. – Ez pedig megköveteli a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztathatósági szintjének emelését, függetlenül a hátrányos helyzetének okától. 

A továbbiakban a foglalkoztathatósági szintek meghatározásának finomítása érdekében értékelésre került a segélyezettek életútja, valamint azon a személyes tulajdonságok és képességek összessége, mely meghatározza az ügyfelek jelen szerepüket, és előre vetíti a fejlesztésük lehetőségeit. 

Az eddig vizsgált adatok a jéghegy modell hasonlatával a láthatóak (ismertek) voltak. A továbbiakban a rejtett énkép, személyiségvonások és a munka motiváció feltérképezésre került sor (lásd személyiségprofil a foglakoztathatóság tükrében) a tesztek értékelése alapján. Ez által a foglalkoztathatósági szinteknek megfelelő kompetenciák kerülhetnek feltárásra egyénenként.

Munkaerő-piaci szempontból kompetenciának nevezzük az olyan meghatározó személyes tulajdonságokat, készségeket, képességeket és magatartásokat, amelyek szükségesek a teljesítményelvárások elérésében egy adott szerepben, munkakörben.

Most, jelenleg még a konkrét munkakör megkövetelte kompetenciákat nem ismerjük, de ahhoz, hogy az Önkormányzat eredményesen tervezni tudjon közmunka- és közcélú programokra, különböző feladatokra, munkakörökre, a sok szempont mellett fontos a majdani munkakört betöltő személyek munkavállalási kompetenciáját is figyelembe venni. Ennek figyelmen kívül hagyása nagyon megnehezítheti, vagy ellehetetlenítheti a legjobb ötletek, munkaprogramok eredményességét. 

Vizsgált személyiségbeli kompetenciák definíciói, tartalmi meghatározásai:

1. Intellektus: intellektuális érdeklődés szélessége, mélysége, igény az ismeretbővítésre, új élmények és tapasztaltok befogadására
2. Munkamotiváció: a munka szerepének fontossága jelen életkörülmények között
3. Energiák: aktivitás, belső erő, lendület hosszútávon, pozitív beállítódás

4. Alkalmazkodás: a szociális képességek együttese – azt a képességet jelenti, hogy mennyire képes az egyén a környezeti változásoknak megfelelő magatartás kialakítására 

5. Emóció: az egyén érzelmi működését, érzelmi megnyilvánulásait, annak stabilitását jelenti
6. Gátlásosság: személyiségben működő fékek

7. Autonómia: önirányítási, önszervezési képesség mértéke, amely egyben a befolyásolhatóság mértékére is utal

8. „Én” tartomány: az önértékelés, önbizalom, önelfogadás mértéke 
A fenti 8 személyiségtartomány 0-10-es skálán került értékelésre. A diagramokon egyes személyiség tartományokhoz jelölt értékek mutatják annak erejét, nagyságát a személyiségben. Tekintettel arra, hogy egy-egy jellemző nem önállóan, hanem az összes többivel együttműködésben nyilvánul meg, minden egyes személyiségjellemző megítélésénél fontos figyelembe venni a többit is.  Azaz, ha a diagrammokat vizsgáljuk első ránézésre feltűnő egy-egy ember esetében a szélsőség, avagy a harmónia. Minél inkább azonos távolságra helyezkednek el a kör középpontjától a vizsgált személyiségjellemzők értékei, annál inkább harmonikusabb és kiszámíthatóbb a személyiség. Minél inkább szélsőségesen változóak, annál inkább ellentmondásos, problematikusabb.    
ÖSSZESÍTÉS I.

(a számított értékek és a tesztek eredményeinek összevetése nyomán)
	Foglakoztathatóság
	Ügyfél száma

fő

	Besorolás
	Jellemzők
	

	(80-100)

I. Munkába helyezhető
	Az ügyfél átlagos intellektuális adottsága mellett az adaptációs képessége gyenge. Hatékony személyiségfejlesztés (elsősorban az alkalmazkodó képesség!) után elsődleges munkaerőpiacon történő munkavállalásra kész.
	1


	(60-80)

II. 

Képezésbe helyezhetők
	Mindkét ügyfél jó, átlagos intellektuális adottsága, életkora és motivációja piacképes szakmai képzést indokolja. + szorongásoldás, önbizalom erősítés  témakörökben személyiségfejlesztés javasolt. 
	2

	(40-60)

III.

Közmunkára önálló munkakörben is alkalmazhatók
	Munkavégzésre jól motivált, gyakorlatorientált emberek.  Szakmai kompetenciáik területén személyiségükben közmunkavállalásra készek. 
	2

	(20-40)

IV.

Közmunkában felkészítéssel, szigorú ellenőrzés mellett foglalkoztathatók 
	Két ügyfél szigorú alkoholtilalom mellett fizikai munkára, hadra foghatóak.  

Három ügyfél fiatal és képzetlen + az intellektuális és személyiségbeli adottságaik alacsonyak. Betanított fizikai munkára, felkészítés (információs és személyiségbeli) után közmunka programban ellenőrzés mellett foglalkoztathatóak. Vagy valamilyen védett, gyakorlatorientált képzési programban való részvétel javasolt. 
	5

	10-20
V. 

Közmunkában egyéni életproblémák miatt nehezen foglalkoztathatóak

	KÉt. ügyfél kiskorú gyermeket nevel, munkára kevésbé motiváltak. Szakképesítésük nincs. Személyiségműködésük szélsőséges. 

Egy ügyfél egészségügyi problémái ellenére munkára erősen motivált.

Családsegítő Szolgálattal történő konzultáció szükséges!
	3

	10 alatt
VI. 

Munkavállalásra egészségromlás miatt alkalmatlanok 


	Öt ügyfél : képzetlen, alkoholfogyasztási problémák erős személyiségbeli torzulással

Családsegítő Szolgálattal és a háziorvossal történő konzultáció szükséges!
	5



ÖSSZESÍTÉS II. 

A családsegítő szolgálat szakembereivel (szociális munkások) és a munkaerő-piaci mentorokkal történő egyeztetés nyomán.
	Foglakoztathatóság
	Ügyfél száma

fő

	Besorolás
	Jellemzők
	

	I. Munkába helyezhető
	Az ügyfél átlagos intellektuális adottsága mellett az adaptációs képessége gyenge. Hatékony személyiségfejlesztés (elsősorban az alkalmazkodó képesség!) után elsődleges munkaerőpiacon történő munkavállalásra kész.
	1


	II. 

Képezésbe helyezhetők
	Mindkét ügyfél jó, átlagos intellektuális adottsága, életkora és motivációja piacképes szakmai képzést indokolja, szorongásoldás, önbizalom erősítés  témakörökben személyiségfejlesztés javasolt. 
A Családsegítő Szolgálat véleménye szerint, a továbbtanulás segítené az ügyfél életét. 
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	III.

Közmunkára önálló munkakörben is alkalmazhatók
	Munkavégzésre jól motivált, gyakorlatorientált emberek.  Szakmai kompetenciáik területén személyiségükben közmunkavállalásra készek. 
Családsegítő Szolgálat véleménye szerint, a egy ügyfél közmunkára felkészítés nélkül is alkalmas, továbbá a 

Egy másik ügyfél is, aki egészségügyi problémái ellenére munkára erősen motivált.
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	IV.

Közmunkában felkészítéssel, szigorú ellenőrzés mellett foglalkoztathatók 
	Két ügyfél szigorú alkoholtilalom mellett fizikai munkára, hadra foghatóak.  

Két ügyfél fiatal és képzetlen + az intellektuális és személyiségbeli adottságaik alacsonyak. Betanított fizikai munkára, felkészítés (információs és személyiségbeli) után közmunka programban ellenőrzés mellett foglalkoztathatóak. Vagy valamilyen védett, gyakorlatorientált képzési programban való részvétel javasolt. 
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	V. 

Közmunkában egyéni életproblémák miatt nehezen foglalkoztathatóak

	Egy ügyfél életkora és egyéb problémái miatt került az alsó kategóriába került, de fizikai munkavégzésre (ásás, lapátolás, rakodás) munkavégzésre alkalmas!!!
Egy  ügyfél kiskorú gyermeket nevel, munkára kevésbé motivált. Szakképesítése nincs. Személyiségének működése szélsőséges. 
Családsegítő Szolgálattal történő együttműködés szükséges!
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	VI. 

Munkavállalásra egészségromlás miatt alkalmatlanok 


	Öt ügyfél: képzetlen, alkoholfogyasztási problémák erős személyiségbeli torzulással

Családsegítő Szolgálattal és a háziorvossal történő együttműködés szükséges!
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„*”-al jelzett ügyfelek 50 év felettiek!

„**” kategória ugrás felfele!

Munka Orientációs Segítő Tanácsadó (MOST) Regionális Hálózati Program keretében a felmérésben résztvevő és a továbbiakban - igény és lehetőség szerint - az ügyfelek segítésében közreműködő felelős munkaerőpiaci mentorok:  

Horváth Melinda  (06-20-2942-700)
1-7-ig és a17-18. sorszámmal jelzett ügyfelek esetében (összesen 9 fő)

Nagyné Vas Györgyi (06-20-29426-80)

8-11. sorszámmal jelzett ügyfelek esetében (összesen 4 fő)

Neiner István  (06-20-2942-690)
12-14. sorszámmal jelzett ügyfelek esetében (összesen 3 fő)

Bodzási Judit helyett Paksi Éva (06-20-2942-730)
15-16. sorszámú ügyfelek esetében (összesen 2 fő)
PAGE  
1

