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               Fácánkert Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

                                                    2014. február 5-én tartandó ülésére                                          
3. számú napirendi pont
Tárgy: Beszámoló a 2013. évi közfoglalkoztatásról, 2014. évi közfoglalkoztatási terv

Előterjesztő és előadó: Orbán Zsolt polgármester 
Az előterjesztést készítette: Kellerné Martini Éva gazdálkodási ügyintéző
Tisztelt Képviselő-testület!

I. 2013. évi közfoglalkoztatási beszámoló
A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges munkaerőpiacra. A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen. 

A közfoglalkoztatás a jelenlegi piaci és gazdasági környezetben számottevő lehetőséget jelent a halmozottan hátrányban lévő, foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (a továbbiakban: FHT) részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők (kiemelten a megváltozott munkaképességűek, a hajléktalanok, menekültek, roma nemzetiségű álláskeresők) átmeneti jellegű, határozott időtartamú foglalkoztatására.

Azt, hogy ki lehet közfoglalkoztatott, a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény határozza meg. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény értelmében a jegyző megszünteti az FHT-ra való jogosultságát annak a személynek, 
· aki a számára felajánlott, megfelelő közfoglalkoztatási munkalehetőséget nem fogadja el 

· aki a közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát jogellenesen megszünteti;
· akinek a közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát a közfoglalkoztató felmondással, a közfoglalkoztatottnak felróható okból szüntette meg.

A  jegyző szünetelteti az FHT folyósítását annak a személynek, aki közfoglalkoztatásban vesz részt, a közfoglalkoztatásban való részvétel időtartama alatt.

2013. évben az állam – a Munkaügyi Központ útján – az alábbi táblázatok alapján nyújtott támogatást a  közfoglalkoztatásra.
	Lét-szám (fő)
	Napi mun-kaidő (óra)
	Foglalkozta-tás kezdete
	Foglalkozta-tás vége
	Támogatás mértéke
	Figyelembe vehető alapbér (Ft)
	Mindösszesen

	1
	6
	2013.03.04.
	2013.04.30
	85 %
	72.600
	140.082

	2
	6
	2013.05.01.
	2013.06.30
	85 %
	          56.625 
	218.516

	1
	8
	2013.05.01.
	2013.09.30
	85 %
	96.800
	              466.939

	1
	6
	2013.05.16.
	  2013.17.15
	85 %
	56.625
	              163.887

	2
	6
	2013.07.01.
	2013.08.31
	85 %
	56.625
	218.516

	2
	6 
	  2013.08.01.
	2013.09.30.
	85 %
	56.625
	218.516

	2
	6
	  2013.09.01.
	201310.31.
	85 %
	56.625
	218.516

	1
	6
	  2013.11.01.
	2013.11.30.
	85 %
	56.625
	54.629

	12
	
	
	
	
	
	1.699.601


	Áthúzódó támogatás 2014-re. 
Lét-szám (fő)
	Napi mun-kaidő (óra)
	Foglalkozta-tás kezdete
	Foglalkozta-tás vége
	Támogatás mértéke
	Figyelembe vehető alapbér (Ft)
	Mindösszesen

	2
	       6
	             2013.12.01
	2014.02.28.
	85 % 
	                                      56.625
	327.774

	3
	8
	2013.12.01.
	2014.04.30
	100 %
	77.300
	           1.154.100

	3
	8
	2013.12.31.
	2014.04.30
	100 %
	77.300
	           1.052.826

	8
	
	
	
	
	
	2.534.700


A téli közfoglalkoztatást kiegészítő képzési program képzési elemének finanszírozása a TÁMOP 2.1.6. „Újra tanulok” projekt keretében valósul meg. A képzések napi 6 órás oktatás formájában történnek, amely a foglalkoztatás 8 órás intenzitásához igazodva 6 + 2 órában valósul meg. 

A közfoglalkoztatást kiegészítő képzési programok:

1. Alapkompetenciákat biztosító képzés (tartalmazza: írást, olvasást, számtant, informatikát és kommunikációt – 3  fő 
A bruttó fizetések az alábbiak szerint alakultak 2013-ben: 

· 8 órás közfoglalkoztatott, végzettség nélkül: 
75.500 forint. 
· 6 órás közfoglalkoztatott, végzettség nélkül             56.625 forint
· 8 órás közfoglalkoztatott, végzettséggel: 

96.800 forint

· 6 órás közfoglalkoztatott, végzettséggel                   72.600 forint
Közfoglalkoztatottak által végzett feladatok 
A korábbi években kialakított rendszer szerint végezték a foglalkoztatottak a közterületi munkákat, a Művelődési Ház takarítását és a szociális étkezők ebédhordását. 
A közterületi munkák közé tartozik:

· csapadékvíz-elvezetés, árkok karbantartása;
· az Önkormányzat kezelésében lévő zöld területek kaszálása;
· a közterületen lerakott illegális szemét összegyűjtése és elszállítása;
· az elhelyezett szelektív gyűjtő szigetek környékének tisztán tartása;
· belterületi utak, járdák  felújítása környezetének karbantartása.
2013. év nyarán részt vettünk a „Nyári diákmunka elősegítése” című programban. Melyben 2 diák foglalkoztatását sikerült lebonyolítani napi 4 órában.
	Lét-szám (fő)
	Napi mun-kaidő (óra)
	Foglalkozta-tás kezdete
	Foglalkozta-tás vége
	Támogatás mértéke
	Figyelembe vehető alapbér (Ft)
	Mindösszesen

	2
	4
	2013.08.01.
	2013.08.31..
	100 % 
	49.000
	98.000.


II. 2014. évi közfoglalkoztatási terv 
Az idei évre még nem áll rendelkezésünkre a közfoglalkoztatásra felhasználható keretösszegről pontos információ. Azonban a költségvetésben ennek ellenére terveznünk kell a közfoglalkoztatáshoz szükséges saját erő nagysága miatt.  
A jelen ülésre előterjesztett költségvetési rendelet tervezetben az alábbiak szerint tervezzük a közfoglalkoztatást.
	Lét-szám (fő)
	Napi mun-kaidő (óra)
	Foglalkozta-tás időtartama
	Támogatás mértéke
	Figyelembe vehető alapbér (Ft)
	Mindösszesen
	Önrész

	8
	6
	 2 hónap
	85 %
	57.975 Ft
	1.052.826
	157.924

	1
	8
	        4 hónap
	85 %
	99.100 Ft
	              449.914
	                67.487

	
	9 
	
	
	
	
	1.502.740
	225.411


2014-ben emelkedtek a közfoglalkoztatotti bérek. A bruttó fizetések az alábbiak szerint alakultak:
· 8 órás közfoglalkoztatott, végzettség nélkül: 77.300,- 

· 8 órás közfoglalkoztatott, végzettséggel: 99.100,- 

Önkéntes munkában történő foglalkoztatás
A jelenleg hatályos jogi rendelkezések lehetővé teszik, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatás (FHT) feltételeként a foglalkoztatásra előírt minimum idő teljesíthetetlensége esetén, 30 nap hivatalosan igazolt közérdekű önkéntes munka is figyelembe vehető. 
2013-ba is sor került a közérdekű önkéntes tevékenység keretében való foglalkoztatásra, és ezt – amennyiben erre igény merült fel – az idei évben is tervezzük. 
Az esetleges közérdekű önkéntes munkát felvevők számát jelen pillanatban nem tudjuk pontosan meghatározni, a felülvizsgálatok során derül ki, hogy mely FTH-ban részesülő személy tud 30 nap munkaviszonyt igazolni. 
2014. január 1. napján az aktív korúak száma – foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülnek és jogviszonyuk nem szünetel – 10 fő. Nők és férfiak száma 5-5 fő. 

Az alábbi táblázat a nemek szerinti végzettséget mutatja be:

	Férfi
	Nő

	8 általános vagy annál kevesebb
	szakmunkásképző
	érettségi
	8 általános vagy annál kevesebb
	szakmunkásképző
	érettségi

	2
	1
	2
	2
	1
	2


Kérem a tisztelt képviselő-testületet, szíveskedjen a beszámolót és a tervet megtárgyalni és elfogadni.

Fácánkert, 2014. január 31.
                                                                                  Orbán Zsolt
                                                          

polgármester

                                                    Határozati javaslat

Fácánkert 2013. évi közfoglalkoztatásról, a 2014. évi közfoglalkoztatási terv elfogadása

1.) Fácánkert Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2013. évi közfoglalkoztatásról szóló beszámolót elfogadja.

2.) A képviselő-testület az önkormányzat 2014. évi közfoglalkoztatási tervét elfogadja, egyúttal felhatalmazza a polgármestert a saját erő költségvetési rendelet–tervezetben rögzített előirányzata erejéig a közfoglalkoztatási támogatás iránti igények benyújtására. 
