Alapszabaly
modositasokkal egységes szerkezetben foglalva

Preambulum

1.§
Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabélyt elfogadd tagok a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési jogr&y
51616 torvény (1989. évi IL tv.), a kdzhaszni szervezetekrél sz6lé 1997. évi CLVI térvényben foglad¢
kivetelmények szerint egyesiiletet hoznak létre a jelen alapszabalyban meghatérozott célra.

(1) Az Egyesiilet neve: Sarkéz-Dunavolgye-Siémente Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet roviditett neve: SDS Egyesiilet

(3) Az Egyesiilet székhelye: 7132 Bogyiszl6, Kossuth u. 28.

(4) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Kéztarsasag teriiletén végzi, az Alkotmany és a hatdlyos
jogszabalyok keretei kozott.

(5) Az Egyesiilet jogi személy, képviseletére az elnok és az alelnok jogosult.

2.§
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja: A vidéki kdzdsségek fejlesztése, vidékfejlesztési tevékenységek révén a térség
telepiiléseinek infrastrukturlis, gazdasigi és tarsadalmi kornyezetének fejlesztése, kulturdlis
Orokségének és természeti kornyezetének megbrzése, apolasa.

(2) Céljai megvalésitasa érdekében az alabbi tevékenységeket végzi a 6/1989. IM rendelet 4. szdmni
mellékletének megfelelGen:
1. pontja szerinti kulturalis tevékenység (pl. miivészeti tevékenység, kulturdlis Orokség
meg0rzése, népmiivészet, hagyomanydrzés, kisebbségi, nemzetiségi kultira apolésa),
4. pontja szerinti oktatasi tevékenység (pl. ismeretterjesztés, timogatas),
10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység,
12. pontja szerinti nemzetkdzi tevékenység (pl. nemzetkdzi kulturdlis, barati és
cserekapcsolatok)

(3) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(4) Az Egyesiilet besorolasi kategorigja: kozhasznl szervezet.
Az Egyesiilet altal végzendd kozhaszni tevékenység az 1997. évi CLVI tv. 26. § C/1-22. pontjai
alapjan:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas

5. kulturalis tevékenység

6. kulturélis 6rokség megbvasa

9. kdrnyezetvédelem



10. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet
L1. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elbsegitése

19. euroatlanti integraci6 elésegitése

(5) Az Egyesiilet céljai megvalésitisa, gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében gazdasagry _
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet {6 tevékenysége. A o
Egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalésitdsa érdekében, azokat nexm
veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiiletj
célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel. Amennyiben az Egyesiilet befektetégi
tevékenységet végezne, Kozgytilése koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

(6) Az Egyesiilet mint kézhaszna szervezet miikédése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés nélkiy
igénybe veheti.

3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletnek partolé és rendes tagjai lehetnek. Tag lehet az Egyesiilet mitkédésének
illetékességi teriiletérdl, aki legaldbb két tag irdsos ajanldsaval rendelkezik. A felvételi eljaras a
tagjeldlt belépési nyilatkozatinak az Elnokséghez eljuttatasaval kezdddik, a tag felvételérél a

koézgyiilés dont.

(2) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasdgi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdijat.

(3) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag partolo és rendes tagjai lehetnek.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Eindkség nyilvantartasba veszi
és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen drzi.

(5) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet természetes személy tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato,

amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatélya ala.

b)  Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyllésének munkdjaban, egyéb iilésein,

rendezvényein. Felszdlalhat, szavazati jogaval élhet.

¢)  Javaslatokat, inditvédnyokat tehet, kezdeményezhet.

d)  Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Keérvényezheti az Egyesiilet fenntartasdban miikddd intézmény szolgaltatasainak kedvezményes
igénybevételét



A kozgylilés déntése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalé tovabbképzésen részt vehet.

[} Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkez6k betartasaval:
az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel tOrténd egyeztetést wmé&ﬂd
betekinthet;

- a betekintést kér6 kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsira és o
torvényes miikddés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi iroddban tekinthetdk meg az Elndk jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasdgi érdekeit nem sért$ iratokrél az ElnSyc
engedélyével masolat készithetd.

() A rendes tag kotelezettségei:

a  AzEgyesiilet céljainak megvaldsitasaban val6 aktiv kozremiikodés.

b AzEgyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

< Actagdij rendszeres befizetése.

d Az Egyesiiletet erkolcsi tAmogatasa, a kivillallok tajékoztatasa annak feladatéarol, jellegérol.

() A pértol6 tag jogai:

a Tandcskozasi joggal val6 részvétel az Egyesiilet Kozgylilésein és rendezvényein.
b AzEgyesiilet szolgaltatdsainak igénybevétele.

4. §
A tagsigi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsag megszlinésének esetei:

@E_mvmm
b}  torlés

c}  kizaras

d)  természetes személy haldla

3

€]  jogi személy megszlinése
(2) Atag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgylilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositasat
jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarast a tagok 1/3-a, vagy az
Elnokség kezdeményezheti. A Kozgyiilés 2/3-os tobbséggel dont a kizarasrol. A dontés ellen
fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelyén miikdé Megyei Birésaghoz lehet
fordulni.

(4) Az Elndkség hatarozattal torolheti a tagok sorabdl azt, aki a tagra vonatkozo alapszabalyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, harom hoénapnal
tovabb hatralékban van. A torlést kimondé hatédrozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgy(iléséhez
lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztd hatélya van.



(5) A partolé tagsag megszlinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az ElnSkség kizard hatarozatavay 1

5§

Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgyiilés

- Elnokség

- Munkaszervezet

- Feliigyel§ bizottsag

(2) Az Egyesiilet iigyintézését a Munkaszervezet latja el.

6.§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfbb szerve a Kozgyiilés.

a) A Kozgylilés a tagok dsszessége.
b) A Kdzgyiilés az Elndkség tagjait minsitett tdbbséggel, titkos szavazassal, kozvetett valasztassal
valasztja.

(2) A Kozgytilés kizarlagos hatiskdrébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, médositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, médositasa;

c)  tag és partold tag felvétele;

d)  az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

e)  atagdij mértékének megallapitasa;

f) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

g)  kbzhasznti szervezet éves beszamolojanak és kdzhasznusagi jelentésének elfogadisa

h)  az Eln6kség és Feliigyel§ bizottsag éves beszamold elfogadasa;

i) azElndkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatérozat elleni fellebbezés elbiralasa;
i) dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a K6zgylilés hataskorébe utal,
vagy amelyet ~ a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasihoz kapcsol6dd ligyeket kivéve — az
Elnékség a Kozgyiilés elé terjeszt;

k)  azElnok, az Alelnok és az Elnokség valamint a Feliigyel Bizottsag megvalasztasa;

) az Egyesiilet éltal kidolgozott hosszi- és kozéptava fejlesztési program és moédositasainak
elfogadasa.

(3) A Kozgyiilést sziikség szerint de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

(4) A kozgytlést az elndk hivija ossze, valamennyi regisztralt tag elézetes irdsbeli értesitésével,
valamint a meghivonak Szekszardi kistérség hivatalos honlapjan térténd kozzétételével. A Kozgyiilést
irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelslésével, a tervezett idSpont elétt legalabb 8 naptari
nappal. A kozgylilés levezetésére a kozgylilés levezets elndkdt valaszt. A levezetd elndk személyének
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negvalasztasardl a kozgylilés az iilés megkezdésekor a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tago 3
egyszerli sz6tobbségével hataroz.

A kozgy(ilést 6ssze kell hivni (rendkiviili kdzgyiilés):

- A tagok 50%-énak indokléssal elSterjesztett irasbeli javaslatéra, melyet az Elndk részére ke q)
eljutatni.

- A térvényességi feliigyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Feliigyel Bizottsag kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiillet milkddése szempontjab<Ssy
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.

A rendkiviili kozgyiilés elektronikus uton (fax, e-mail) is dsszehivhato.

(5) Hatarozatképesség:

A Kozgyllés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az Egyesiilet
tigjainak 50%-a és még 1 £6 jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kozgylilés, azonos napirenddel, a megjelentek
szamdra valé tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgyilés ismételt 6sszehivasira a hatdrozatképtelen
Ko6zgylilést kdvetden egy 6ra miilva keriil sor, melyre a kizgytilés dsszehivasar6l sz616 meghivéban a
figyelmet fel kell hivni.

(6) A szavazas tipusa:

A Koézgylilés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerii tobbséggel ( jelenlévé tagok
50%+1 azonos szavazatival) dont, kivéve az Elndkség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet
valamennyi tagjanak 50% +1 azonos szavazataval hozza meg.

(7) A szavazas modja:

A szavazas a személyi dontések esetében (tisztségviseldk megvalasztasa, tag felvétele, kizardsa) titkos.
Minden egyéb esetben nyilt.

(8) Jegyzokonyv:

A Kozgylilésekrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvnek rogziteni kell:
a) az iilés helyét, idGpontjat, jelenlévk altal alairt jelenléti ivet
b) a napirendet;
¢) az elhangzott hozzasz6lasok lényegét és a hozzaszolo személy nevét;
d) a hozott hatarozatokat, a dontés hatalyat, a dontést tdmogatok és ellenzOk szamardnyat,
illetve személyét, valamint a hatdrozat végrehajtdsinak hatéridejét és_a végrehajtasért
felelés személy megjel6lését.

A jegyzokonyvet (annak minden oldalat) a jegyzOkonyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgytilés dltal
felhatalmazott két jelen levs tag irja ald. A jegyzokonyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak

aldirdsa utan, az eredeti példanyt utdbb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni é€s ismét
bsszeflizni. A jegyz6konyv egy példanyat minden Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.
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(9) Nyilvantartasok vezetése a Munkaszervezet feladata.

a) A Kdzgyiilés dontéseinek nyilvantartasa, mely tartalmazza:

- A d6ntés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezd6dben / év, hé, nap)
- A déntés tartalmat

- A déntés idépontjat

- A dontés hatalyét (személyi, idSbeli)

- A dontést ellenz6k és tamogatok szamat

b) A beszamolok nyilvantartasa, mely tartalmazza
- Az Elnokségi és a Feliigyeld bizottsagi beszdmolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, hes,
nap)

¢)  Tagsagi nyilvantartss, mely tartalmazza:

- Kiilon keril vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.

- A tagok adatait: a tag nevét, sziletési adatait, lakcimét, személyi igazolviny szaAmat,
telefonszamat és egyéb elérhetSségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének
datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi tarsasig eset&n

annak székhelyét, adészamat és képviseldjének nevét.
d)  Tagdijfizetés nyilvantartisa

(10) Az Egyesiilet tisztségviselSinek (Elndkség, Elndk, Feliigyeld bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre
sz6l.

(11) A Kézgyiilés iilései nyilvanosak.

(12) A Kozgylilés dontései, az Elndkség és a Feliigyeld bizottsag beszamoldi barki szamara
megismerhetdek. A kozgylilés dontéseit az érintettekkel igazothaté médon kozolni kell. Ennek egyik
médja a postai killdemény formajaban torténd kozlés, valamint Szekszardi kistérség hivatalos
honlapjén t6rténd kdzzététel.

Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden barki

betekinthet.

7.8
Elnék

(1) Az Elndk a kdzgyilés altal mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal 6t év idStartamra valasztott
vezetd tisztségviselS. Az Elnok az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.
(2) Az Elnok jogai és kotelességei:

a) szervezi az ElnSkség és a Kozgylilés munkajat;

b) 6sszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, Gsszehivia a Kozgyiilést;

¢) intézkedik és dont a Kézgyfilés, az Elnékség 4ltal hataskorébe utalt figyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulésat,



e) a kozhaszni szervezet éves beszamolGja tervezetének és a kdzhaszmisagi _.a_oamwsﬂﬂﬁ
elkészittetése és jovahagyas céljabol a kdzgylilés elé terjesztése,

) akdzgylilés és az elnokség altal meghozott hatarozatok, valamint a kdzhaszni szervezet éves
beszdmoldi, a kozhasznlisagi jelentés alapszabalyban foglaltak szerinti nyilvanossdgrg
hozatala;

g) tevékenységérél beszamol az Elnokség soron kdvetkezd iilésén;

k) az Egyesiilet bankszamléja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjan 6nalloan rendelkezik

i) felvildgositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérél,

j) gondoskodik a kozgyiilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

k) munkaltat6i jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett

1) ellatja mindazokat a feladatokat, amivel az Elndkség, vagy a Kozgyiilés megbizza.

(3) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk l4tja el az elndk feladatait.

(49 Az Eln6k megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybe vételénelc
fdtételeirdl, harmadik személyekkel szerz8dést kot.

8.§
Alelnék

AKOoOzgylilés mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal 6t év idGtartamra Aleln6kot vélaszt.
Az Alelndk jogai és kotelességei:
= az Elnok akadélyoztatasa esetén az Alelndk teljes hataskdrben helyettesitheti az Elnokot, 3
hénapot meghaladé akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kodzgytilés hozzijarulasa
sziikséges.

9.8
Az Elndkség

(1) Az Elnokség az Egyesiilet dontéshozo szerve, amely 9 (kilenc) tagbdl all. Az Eln6k és az AlelnGk
minden esetben tagjai az Eindkségnek. Az Elndkség tagjainak a mandatuma 5 évre szél. Az Elndkség
tagjai tevékenységiiket megbizas alapjan térités ellenében latjak el. Az ElnSkség tagjai az Egyesiilet
érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiaddsaikkal sszefliggésben koltségtéritésben
részesiilhetnek.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikddik, de legalabb évente 6 (hat) alkalommal {ilésezik.

(3) Az elndkségi iilést az elndk hivja ssze, valamennyi elnokségi tag elGzetes irdsbeli értesitésével,
valamint a meghivonak Szekszérdi kistérség hivatalos honlapjén torténd kozzétételével. Az elndkségi
iilést irasban kell 8sszehivni, a tervezett napirend megjel6lésével, a tervezett idGpont elétt legalabb 5
naptari nappal.

Az {ilés levezetése az elndk feladata. Akadalyoztatasa esetén az alelndk jogosult az elndkségi iilés
levezetésére.

(4) Az elnokségi tilésrdl jegyz6konyvet kell kész. A jegyz6konyvnek rogziteni kell:
a) az (ilés helyét, id6pontjat és az azon részt vevdk nevét;
b) a napirendet;



¢) az elhangzott hozzaszdlasok lényegét és a hozzaszolo személy nevét;

d) a hozott hatdrozatokat, a dontés hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenzok szamarany& ¢
illetve személyét, valamint a hatirozat végrehajtasanak hataridejét és a <mm3:£.&mm~.m
felelds személy megjelolését.

Az Elndkség iilésérsl késziilt jegyz6kényvhoz mellékelni kell a meghivot, a jelenléti ivet és az irdsbes ]y
el6terjesztéseket.

A jegyz6kényvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak al4irésa utan, az eredeti példanyt utobb ne
lehessen roncsolasmentesen reprodukélni és ismét Gsszefiizni.

(5) Az Elndkség az altala hozott hatérozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet (hatérozatok kényve)
A nyilvéntartasban a hatdrozat szovegét sz6 szerint rogziteni kell. A nyilvantartast Ggy kell vezetnj
hogy abbél a hatirozat meghozatalinak kelte, sorszima, a szavazis ardnya, a hatérozatot ellen=gs
személye egyértelmiien megéllapithaté legyen. A nyilvantartasba vett hatarozatot az Elndk és ey
elndkségi tag hitelesiti.

(6) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elndkség hataskoérébe tartozik a Kdzgylilés altal hataskorébe utalt feladatok elltdsa, valamint g
Kozgylilés dsszehivasat nem igényl$ egyéb déntési jogkdrok:

a) képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

b)  Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivélasztasa, felmentése, fegyelmi
eljards meginditasa;

c)  dont két kozgylilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,

amelyeket az alapszabily, vagy jogszabély a Kozgytilés kizarélagos hataskérébe vagy mas személy/,
egység hataskorébe utal,

de kiilonosen:

d)  javaslatot tesz a tag és partol6 tag felvételére;

€)  hataroz tag és partold tag térlése ligyében;

f) elkésziti az éves beszamol6t;

g)  jovahagyasra a Kozgylilés elé terjeszti a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak médositaséra.

(7) Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utén az elndkségi tagok legalabb 50%-a &s
még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Hatérozatképtelenség esetén legkésébb 15 napon beliil az Elndkséget ismételten ossze kell hivni.
Hatérozatképtelenség miatt ismételten sszehivott iilések is csak akkor hatédrozatképesek, ha azokon
legaldbb az elndkségi tagok 50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van, ha errdl az Elnokség tagjait
elézetesen a meghivéban tajékoztattak.

Az clndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsdg elnokét é a
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Munkaszervezet vezetdjét.

(8) A szavazas tipusa:



Az Elndkség az elébe vitt kérdésekben egyszerti tobbséggel dont.
(9 A szavazis médja:

A szavazis médja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érinté kérdésekben ahol titkos szavazdsyy
kell tartani.

(l0) Az Eln6kség tilései nyilvanosak.

(i1) Az Elnékség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjaban meghatérozott kdzelj
Twzzatartozoi.

(12) Az Elnokség tagjaira vonatkozé Osszeférhetetlenségi elSirasokat az alapszabély az alabbia ik
szerint szabalyozza:

a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseléje — az Elnokség, Feliigyeld Bizottsag tagja,
Munkaszervezet-vezets, Elnok, illetve Alelnok — az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél vagy,
egyesiiletnél t5lt6tt be vezetd tisztséget, amelynek vezetSjeként az adott tarsadalmi szervezet az adéz&s
rendjérdl sz6lo térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

b) Vezet§ szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozztartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzétartozd) a hatérozat alapjam
kitelezettség vagy feleldsség al6l mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a
megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

c) Nem mindsiil elénynek az egyesiilet célszerinti juttatasai keretében a barki 4ltal megkotés nélital
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsgi jogviszony
alapjan nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatés.

d) A kdzhasznti szervezet megsziintét kivetd két évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhaszmi szervezetnél t6ltit be - annak megszintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, mely az ad6zas rendjérdl szo6l6 térvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

e) A vezetd tisztségvisels illetve az ennek jeldlt személy koteles az egyesiiletet el6zetesen
t4jékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni szervezetnél is betolt

Jelen pont alkalmazasaban felelds személy, aki a szervezet 1étesit6 okirataban és belsd szabalyzataiban
vezeté tisztségviselSként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel rendelkezé személy,
valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazasa, a szervezet legfobb szervének hatrozata
vagy szerzGdés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamléja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasdban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

10. §
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgyiilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.



(2) A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyelé Bizottsdg haromtagn, az Elnokot és a tagokat a Kozgyiilés valasztja, Bw:om_nﬂﬁﬂ
tobbséggel, kdzvetlen valasztassal, 5 évre. Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Felligyelé Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elnokség, Elndk, Alelndk) nem vehetne )
részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

(6) A Feliigyeld Bizottsig a milkddését a sajat maga 4ltal elfogadott Mitkodési Szabalyzat és tigyremng
alapjan végzi.

(7) A Feliigyel$ Bizottsag miikodése:

a) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsig Elncke hivja dssze, a Kozgyiilés osszehivasaxg
vonatkozo eljaras szerint.

) Az iilés hatdrozatképes, ha azon a Bizottsgi tagok 2/3-a, két £6 jelen van.

d) A feliigyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza _

€) A Feligyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyz8kdnyvet a jegyzOkdnyvvezets, a
Feliigyelé Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levs Bizottsagi tag irja ala. A jegyz6kony v
egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(8) A Feliigyel Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsara vonatkozé jogszabélyok és egyéb kotelezs
elbirasok betartasanak ellen6rzése;

¢) tagdijak befizetésének ellenbrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

¢) a gazdilkodds célszeriiségének, szabalyszertiségének, az elSiranyzott bevételek &s
kiaddsok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megévasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenGrzése

h) A Feliigyels Bizottsag tagjai az Egyesillet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekr6l masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozéitsl
felvilagositast kérhetnek.

(9) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elndke, Elnokségi tagja vagy
azok kozeli hozzatartozdja.

(10) Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,
b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all,
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c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkil F&:%Fﬂ
vehet§ nem pénzbeli szolgltatasokat, és a tirsadalmi szervezet altal tagjanak a $mwwqu.
Jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek hozzéatartozdja.

11. §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

{) A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenysézest
egitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazodbay
viltozhat, amely a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriil meghatérozésra.

() A Munkaszervezet munkéjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezet§ iranyitja. A
Munkaszervezet vezet$ kinevezésérdl az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget
a Egyesiilet tagja illetve kiils§ személy is ellathat.

() A Munkaszervezet dolgozo6i tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. Felettik g
munkaltatéi jogkdrt a Munkaszervezet vezet gyakorolja.

() A Munkaszervezet vezets:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérsl;
b) gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozasaban;
c) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség 4ltal hataskorébe utalt iigyekben;
d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérél;
¢) gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) elkészitésérsl,
javaslatot tesz annak médositasara. ‘
f) az Elndk vagy az altalanos Alelndk akadalyoztatisa esetén a bankszamla felett a nem

akadalyoztatott tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezhet.

12. §
Az Egyesiilet gazddlkod4sa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

() Az Egyesiilet tagjai az Egyesiiletbe valé belépéskor (az Alapszabély elfogadasat kovets 8
munkanapon beliil, egyéb esetben a tagfelvételrdl szolé dontés kézhezvételétl szamitott 8
munkanapon beliil) egyszeri 20 000 Ft tagsagi dijat fizetnek-

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b)  egyszeri hozzajarulas,

¢)  egyéb forrasok (tagok, partolé tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatésai, timogatok
befizetései, stb.),

d)  Kozbsségi, nemzeti vagy dSnkormanyzati timogatasok,

e}  Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevételek
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3] vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(4) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii céljainak megvalésitasa maa_&cwnf
azokat nem veszélyeztetve végez és a gazdalkodas eredményét nem oszthatja fel.

Az Egyesiilet mint kozhaszni szervezet nem zirja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessexy,
kozhaszni szolgaltatasaibél.

(5) Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasét palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhayg

olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset dsszes korilményének mérlegelésével — megallapithato, gWu\
a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van.

(6) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij és az egyszeri hozzijarulgg
megfizetésén tul az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(7) A tagdij mértékét a Kozgyiilés allapitja meg.
(8) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalldan gazdalkodik.

(9) Az Egyesiilet vagyonaval t6rténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarél valé dontés a Kozgyliles
4ltal meghatdrozott keretek kézott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(10) Az Egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

13.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nydjt. Orszaggytilési képviselSi és megyei képviseld jeldltet nem 4llit és nem tAmogat.

(2) Az egyesiilet miikodésének, szolgaltatasainak és beszdmoléinak nyilvanossigat a Szekszirdi
kistérség hivatalos honlapjan torténé megjelentetéssel, valamint a Tolna Megyei Néptijsagban trténd
megjelentetéssel biztositja

(3) Az Egyesiilet a Tolna Megyei Birésag nyilvantartasba vételével jon létre.

14.§
Zar6 rendelkezések

(1) A miikddés és gazdalkodas itt nem szabélyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési
Szabiélyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsziinik
a) feloszlasanak a Kdzgytilés 4ltal torténd kimondasaval;
b) mas egyesiilettel val6 egyesiiléssel a Kozgytilés 2/3-os dontése szerint;
c) abir6sag altali feloszlatassal és megsziintetésének megéllapitasaval.
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€3 Megsziinés esetén vagyondrol a Kozeviilés rendelkezik. A megsziinéssel kapesolatosan az
Enokség jar el. Vagyonat a hitelezbk ¢és a Kotelezettségek kielégitése utana, csak a hasonl6 céloke
Sriekében tevékenykedd egyesillet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A vagyon
fehasznaldsanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

€4 Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Sarkéz-Dunavdlgye-Siémente Egyesiilet
Kizgylése 2008. julius 15-én fogadta el.

€5 Hatalybalépés a bejegyzd végzése joger6re emelkedését kovetSen.
2(08. julius 15.

Misoczki Anikéd
Elnok

Az Alapszabélyt a kozgyllés 2008. oktdber 14-ai tilésén modositotta.

Misoczki Anik6
Elnok

Az Alapszabalyt a kdzgyilés 2011. junius 29-i {ilésén modositotta.

R &o&;/
ST Misoerkd Aniko
Elndk






