 BOGYISZLÓI KISTARISZNYA ÓVODA ÉS MINI BÖLCSŐDE
 7132 Bogyiszló, Petőfi utca 16.
Intézmény OM azonosítója: 202193
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2025-2026.
ÉVES BESZÁMOLÓ
Munkaterv összevetése, elemzése, értékelése az önértékelési kézikönyvben meghatározott elvárások figyelembevételével






A dokumentum jellege: Nyilvános

Igazgató:       Németh Katalin
					      
         PH.



I. [bookmark: _Toc111703577]ALAPÍTÓ OKIRAT SZERINTI ADATOK
[bookmark: _Toc445985428][bookmark: _Toc50481609][bookmark: _Toc111703578]2025/2026. NEVELÉSI ÉVBEN

Az intézmény neve: Bogyiszlói Kistarisznya Óvoda és Mini Bölcsőde
OM azonosító: 202193
Az intézmény székhelye: 7132 Bogyiszló, Petőfi utca 16.
Az intézmény telephelyei: 	7132 Bogyiszló, Kossuth utca 18.
				7136 Fácánkert, Árpád utca 34.
Az intézmény típusa: Többcélú köznevelési intézmény, óvoda-bölcsőde 
Az alapító okirat hatályos: 2025.09.01-től
Az okirat száma: B/2/2025.
A költségvetési szerv törzskönyvi azonosító száma: 414104
Szakágazat száma: 851020 
Szakágazat megnevezése: Óvodai nevelés
A költségvetési szerv alaptevékenysége:

	Száma
	Tevékenység megnevezése

	091110
	Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai.


	091120
	Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakmai feladatai

	091140
	Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai.

	096015
	Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

	096025
	Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben

	104031
	Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében ellátása

	104035
	Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében

	104036
	Munkahelyi étkeztetés gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményben



A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya:

	
	foglalkoztatási jogviszony
	jogviszonyt szabályozó jogszabály

	1
	közalkalmazotti jogviszony
	a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény

	2
	munkaviszony
	a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi törvény

	3
	megbízásos jogviszony
	a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény

	4
	köznevelési foglalkoztatotti jogviszony
	Púétv. 2023. évi LII. törvény
a pedagógusok új életpályájáról




A gazdálkodással összefüggő jogosítványok: az intézmény gazdálkodásával összefüggő

pénzügyi-gazdálkodási feladatokat a Bogyiszló Község Önkormányzati Hivatal (7132 Bogyiszló, Kossuth utca 28.) látja el.


2025/2026-ös nevelési év célkitűzése az állandó változásokra, az erősödő kihívásokra, jogkövető, de hagyományt és értékeket megtartó, körültekintő, ésszerű, innovatív reagálás elérése volt. 
Továbbra is folyamatos hangsúlyt kapott a gyermekközpontú nevelés, a színvonalas nevelő-fejlesztő tevékenység biztosítása. 
Törekedtünk a kellő egyensúly megtartására, a változások egészséges bevezetése mellett a nevelőmunkánk értékeinek megtartására, szakmai szervezetünk további fejlesztésére, hogy az intézményünk betöltse funkcióját, a kultúránk átadását, örökítését, a gyermek minél sokoldalúbb fejlesztését, a közösségi értékek megtartását.
Beszámolóm elkészítéséhez felhasználtam saját megfigyeléseimet, észrevételeimet, munkatársak szakmai tapasztalatait, intézményünk statisztikai adatait, a 2025-2026-os nevelési év munkaterveit, a felelősök, csoportok beszámolóit, illetve az intézményünkben lezajlott ellenőrzések alapján gyűjtött tapasztalatokat.
Számba vettük az elmúlt év eredményeit, nehézségeit. 
Az idei nevelési év legnagyobb kihívásai továbbra is az évről évre gondot jelentő: épület felújítása, festése, karbantartása. Udvari játékaink többsége 5-10 éven túliak, folyamatosan romlanak; az épület süllyed, melyről a Polgármester folyamatos tájékoztatást kap. Az udvari tárolót már nem merjük használni balesetveszély miatt. A gyermek mosdók felújítása is időszerű lenne, illetve a 2025-ös tanfelügyeletei jegyzőkönyvben is szerepel: a konyha teljeskörű felújítása. 



II. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉT MEGHATÁROZÓ TÖRVÉNYEK, RENDELETEK, DOKUMENTUMOK

Alapfeladatunk az Alapító Okiratban meghatározott óvodai nevelés, ellátás, amely a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik.
Az óvodai nevelőmunkánk a nevelőtestület által elfogadott és az intézményvezető által jóváhagyott, helyi óvodai pedagógiai programunk (helyi sajátosságok figyelembevételével készült Pedagógiai Program) alapján folyik, mely a 401/2023. (VIII. 30.) számú Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról a Kormány 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 401/2023. (VIII. 30.)  Korm. rendelet módosításáról alapján készült, szem előtt tartva a 2011. évi CXC. törvényt a nemzeti köznevelésről (Nkt., ágazati törvény) irányelveit valamint a 2023.  évi LII. törvényt a pedagógusok új életpályájáról.
Az értékelés törvényi háttere:
1. [bookmark: pr2][bookmark: pr1497]2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.
· Önértékelési kézikönyv Nyolcadik, javított kiadás
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf
Hatályos: 2025. január 1. napjától

Ezen kívül programunkban az alábbi törvényeket, rendeleteket vettük figyelembe: 
       Magyarország Alaptörvénye (2011. április 25.)
       a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény
[bookmark: m_-4449244792219018595_pr2][bookmark: m_-4449244792219018595_pr1497]       2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.
       2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
       401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról
       229/2012. (VIII. 28.) kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény végrehajtásáról
       20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
       15/2013. (II. 26.) EMMI rendelete a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
       17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet módosítása A nemzetiség óvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatásának  irányelve 
       1997. tv. XXXI. törvény A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló   törvény
       Önértékelési kézikönyv Nyolcadik javított kiadás – Önértékelési kézikönyv – 2025. Hatályos 2025. január 1. napjától
· Bogyiszló Községi Önkormányzat Képviselő- testületének vonatkozó önkormányzati rendeletei 

· Az intézmény alapító okirata

· Az intézmény helyi nevelési programja

· Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata 


Az új kihívásoknak mind törvényi, mind szervezeti téren a lehető legjobb hozzáállással igyekeztünk megfelelni, eleget tenni. Természetesen akadnak hiányosságok, korrigálni valók, melyeket csak közösen, együtt gondolkodva, egymást segítve tudunk egy közös célért, és a gyermekek fejlődéséért megvalósítani. Beszámolómat a nevelőtestület tagjaival a tanévzáró értekezleten megvitattuk, szükség szerint a nevelési évnyitó értekezleten kiegészítjük a következő évi munkatervben.

III. AZ INTÉZMÉNY ALAPADATAI


	1.
	A hatályos alapító okirat száma
	B/2/2025.

	2.
	Fenntartó neve, címe, elérhetősége, e-mail
	Bogyiszló Község Önkormányzata
7132. Bogyiszló, Kossuth utca 28.
Tel: 06-74-540-157 Fax: 06-74-540-158
E-mail: hivatal@bogyiszlo.hu

	3.
	Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve
	Bogyiszlói Kistarisznya Óvoda és Mini Bölcsőde

	4.
	Az intézmény székhelye, címe, elérhetősége, e-mail
	7132 Bogyiszló, Petőfi utca 16.
Tel: 06-74-440-774
E-mail: ovoda@bogyiszlo.hu

	5.
	Az intézmény telephelyeinek neve, címe, elérhetősége, e-mail
	Fácánkerti telephely 
7136. Fácánkert, Árpád utca 34.
Tel: 06-74-407-163 
E-mai: facankertiovoda@gmail.com
Bogyiszlói Kistarisznya Bölcsőde
Bogyiszló, Kossuth utca 18.
Tel. 30/122-4091
Email: kistarisznyabolcsode@gmail.com

	6.
	Alapító szerv neve, székhelye, elérhetősége
	Bogyiszló Község Önkormányzata
7132. Bogyiszló, Kossuth utca 28.

	7.
	Irányító szerv neve, székhelye, elérhetősége
	Bogyiszló Község Önkormányzata
7132. Bogyiszló, Kossuth utca 28.

	8.
	Az intézmény jogállása
	Önálló jogi személy
Önállóan működő költségvetési szerv

	9.
	A székhely intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám
	75 fő

	10.
	Felvehető maximális gyermeklétszám csoportonként (székhelyen)
	25 fő + 20%- terem nagysága

	11.
	Mini Bölcsődében
	7+1

	12.
	Felvehető maximális gyermeklétszám (fácánkerti telephely) 
	25 fő

	13.
	Az intézmény óvodai csoportjainak száma 
- székhelyen
- fácánkerti telephelyen
- bölcsőde
	
3
1
1

	14.
	Az intézmény nyitvatartási ideje 

- székhelyen
- tagintézményben
-bölcsődében
	

11 óra         6.00 – 17.00    
10 óra         6.30 – 16.30
9,5 óra        7.00- 15.00 (ügyelet 15:00-16:00)

	15.
	Alapító okirat szerinti ellátandó feladat
	óvodai nevelés

	16.
	Az intézmény típusa
	többcélú köznevelési intézmény, óvoda-bölcsőde

	17.
	Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése
	Egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartási zavarral) küzdő gyermekek óvodai nevelése integráltan.



Intézményi alapdokumentumok:
· Pedagógiai Program
· SZMSZ
· Házirend
· 2025/2026. nevelési év munkaterve
· Továbbképzési program 2025-2030.
· Bölcsődei dokumentumok:
· Szakmai Program,  a Bölcsődei Házirend

	1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK
	Forrás: PP, SZMSZ, ÖP, Vezetési program, Továbbképzési terv, Munkaterv

	
	

	
	



	Pedagógiai folyamatok - Tervezés

	Munkánkat a vonatkozó törvények mellett intézményi dokumentumaink határozzák meg. Szakmai munkánkat a Pedagógiai Programmal és az Éves munkatervvel koherensen valósítjuk meg. Pedagógiai programunk helyi sajátosságok figyelembevételével készült. 
Az Alapprogram is kellő szabadságot biztosít az óvónő munkájában, ezzel a szabadsággal élve és a helyi sajátosságokat, lehetőségeket is kihasználva és beépítve végezzük munkánkat, tág teret adva a gyermeki tevékenységnek, tevékenykedtetésnek, és ezen keresztül a sokoldalú megismerésnek. Óvodai életünket a megismerések komplexitása, gyakorlatiasság és a többoldalú tapasztalatszerzés jellemzi. Közös értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezzük nevelési gyakorlatunkat. Szabályozó dokumentumaink általános érvényű, szakmai, minőségi, jogi keretet adnak. Rögzítik azokat a tevékenységi, műveltségi területeket, amelyek biztosítják, hogy valamennyi óvodás gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, minőségi keretek között sajátíthassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassá, éretté tehetik őket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez. A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény
munkatársainak felkészítése a feladatra időben
megtörténik. Az éves munkaterv összhangban van a
stratégiai dokumentumokkal. 


	· Erősségek: Az
intézményi éves
tervek, célok,
feladatok az ONOAP
elvárásainak
megfelelnek és
csoportszinten is
megvalósulnak.

· Fejleszthető terület: 
A tervezési feladatok még tudatosabbá tétele csoport szinten.



	Pedagógiai folyamatok - Megvalósítás

	A pedagógiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatározott célokat és feladatokat megvalósítottuk. Az éves munkatervben szereplő programokat elsősorban csoport szinten valósítottuk meg. (Szülők bevonásával az Adventi vásárjainkat, Télapó ünnepély, Farsangi bál)
Az éves tervek és beszámolók egymásra
épülnek. Az óvodapedagógusok tervező munkájuk során figyelembe vették a belső elvárásokat, valamint az általuk nevelt gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.



A 2025-2026-os éves vezetői munkatervben szerepelt, kitűzött feladatok a következők voltak:
· Hagyományőrzés, néptánc, környezetvédelem,
· Családokkal való együttműködés, közös programok bővítése, 







Kiemelt nevelési feladatok:
-	Anyanyelvi nevelés, változatos tevékenységek biztosításával
-	Mozgásfejlesztés, finommotorikus képességek fejlesztése, szülői együttműködés bevonásával
































· Tanfelügyelet

	· Erősségek: A gyermekek számára a tematikus és heti terveknek megfelelő ajánlásokat, tevékenységtartalmakat közvetítettünk. 
· Fejleszthető terület:
Szülőkkel több közös program szervezése







Kitűzött feldatok:
Ebben a nevelési évben a nagycsoportban havi egy-két alkalommal az ének foglalkozásokba beépítve népi élő zenével kísért (M.Zs. hegedű) táncot tanulhattak a gyermekek. A jövő nevelési évben szeretnék folytatni ezt a fajta tevékenységet. 
Illetve havi egy alkalommal külsős mesterpedagógus (Bogyiszlói Hagyományőrző Egyesület elnöke) által szervezett táncoktatással is bővítjük az énekfoglalkozásokat.
 
A családokkal való tervezett programokat meg tudtuk megvalósítani.  A Télapó ünnepély, Farsangi bál és a Gyermeknap szülőkkel együtt: nyitott rendezvényként kerültek megrendezésre. 

A kiemelt nevelési feladatokat sikerült megvalósítani az intézmény minden csoportjában. Az anyanyelvi nevelési minden évben kiemelt feladatunk, ugyanis egyre több olyan gyerek érkezik úgy az óvodába, hogy nem vagy alig érthetően beszél. Szókincsük szegényes, amely fejlesztésre szorul (ld.
csoportok nevelési tervében és a gyermekek
egyéni fejlesztési tervében) 

A mozgásfejlesztést dr Tótszöllősyné Varga Tünde: Mozgásfejlesztés az óvodában c.könyve alapján végezzük a testnevelés foglalkozásokon. A mindennapos testnevelést, és a mozgásos játékokat kiegészítjük a nagycsoportban gyógytestneveléssel, a kis-és középső csoportokban pedig a Pedagógiai Szakszolgálat pedagógusa tart heti 3 alkalommal Mese-tornát.  (Süni csoport 1 alkalom/ hét, Katica 2 alkalom/hét ) 

Külsős szakemberek bevonásával: SZTM Kids tornának, Gyermek jógának, Kutyaterápiás foglalkozásnak adtunk helyet a nevelési év folyamán szülői támogatásból.






2025/2026-os nevelési évben nem történt.



	Pedagógiai folyamatok - Ellenőrzés

	Az intézményben az alábbi belső ellenőrzést végeztem:
Spontán megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap bármely órájában történhet. 
· szeptemberi beszoktatás,
· csoport szokásainak, szabályainak alakulása (negyedévente) 
· udvaron a szabad mozgás, 
· játék tervezése, szervezése (negyedévente)
· Szülőkkel való kapcsolattartás
· Munkaidő, munkafegyelem

Tervezett megfigyelés, előre egyeztetett időpontban: Kiemelt feladatok megvalósításának mikéntje, az óvónők, dajkák, a csoportokról információgyűjtés és ezek eredményei.
Dokumentum ellenőrzés: A csoportban használt dokumentumok ellenőrzése, azok határidőre történő vezetése: 
· óvodai csoportnapló (ovikréta)
· felvételi és mulasztási napló (ovikréta)
· fejlődést nyomon követő dokumentáció, mérések stb. (Ki vagyok én!?) – OVIKRÉTA nyomonkövető dokumentációja
· Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentáció

Hospitálások:
Fácánkerti telephely: 
2025.11.13.– V.J.
2026.05.06.– V.J.
2025.12.08.– H.A.
2026.04.16.– H.A.

Süni csoport:
2025.11.25. – B.A.
2026.04.13. – B.A.

Napsugár csoport:
2025.11.20.– T.E.
2026.04.16. – T.E.
2025.11.27.- P.S.



	Dátum
	Az ellenőrzés, típusa és tartalma
	Kit ellenőriztek
	Eredménye

	szeptember, június
	Felvételi- mulasztási naplók ellenőrzése, Tematikus tervek
	Óvodapedagógusok
	megfelelő

	szeptember
	Beszoktatás folyamata
	Óvodapedagógusok
	megfelelő

	Folyamatos
	Munkaidő, munkafegyelem
	óvodapedagógusok, dajkák, ped.assz.
	megfelelő

	január, június
	A gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációs rendszer-
ellenőrzése
	Óvodapedagógusok
	megfelelő

	Folyamatos
	Szakmai munka ellenőrzése (dokumentációk)
	Óvodapedagógusok
	fejleszthető

	Folyamatos
	Ünnepek szervezési feladatai
	Ünnepfelelős
	fejleszthető

	december, március, június
	Gyermekvédelmi munka ellenőrzése
	Gyermekvédelmi felelős
	megfelelő

	
	
	
	



Óvodaigazgatóként, fontosnak tartom kiemelni, hogy a pedagógiai munka ellenőrzése (hatékony belső ellenőrzés) teljes figyelmet igényel. Mivel csoportban is aktív szerepet kell vállalnom, mint óvodapedagógus (és nincsen hivatalosan igazgató-helyettes sem- ld. SZMSZ) jelentősen korlátozza az objektív és alapos ellenőrzést.
A bölcsődei papírmunka szinte duplájára emelte az adminisztrációt a székhelyintézményben. Óvodatitkárunk pedig nincs, így a feladatok elvégzése egyáltalán nem fér bele a heti 40 óra munkaidőbe. Emellett a csoportban sem a kötelező heti 10 órát töltöm, hanem annál jóval többet.

A vezetői ellenőrzés és értékelés (székhelyintézményben és minden telephelyen) az intézmény szakmai munkájának minőségbiztosítása szempontjából kiemelt jelentőségű feladat. Ennek okán javaslom átgondolni, hogy a továbbiakban független vezetőként folytathassam a munkám.


Az intézményben az alábbi külső ellenőrzések történtek:
· 2026.01.23. 
Kormányhivatali Hatósági ellenőrzés (Bogyiszló Óvoda)
A jegyzőkönyv továbbításra került az Önkormányzat felé. Hiányosságot nem találtak, javasolták a konyha teljeskörű felújítását.
· 2026.03.24. 
Rendkívüli NÉBIH ellenőrzés bejelentésre (Bogyiszló Óvoda)
A jegyzőkönyv itt is megküldésre került az 
Önkormányzat részére. Elmarasztalás nem történt. 
Még az ellenőrzést megelőzve jelentős fertőtlenítési
 feladatokat rendeltem el, melyet a szakemberek
 jegyzőkönyveztek, illetve
 a kéréseiknek megfelelő eljárást alakítottunk ki. 
(bélférgesség) 
· 2026.06.02. Kormányhivatal Bonyhádi Járás
Hatósági mintavételi eljárás – Tálalókonyha, étel minőségének ellenőrzése (Fácánkert) Jegyzőkönyv szintén megküldésre került mindkét Önkormányzathoz
	· Erősségek: a pedagógusok igyekeznek körültekintően, az óvodai tervekben, dokumentumokban meghatározott szempontok szerint vezetni a dokumentációt (csoportnapló, hiányzások, megfigyelések). A csoportok szokás – szabályrendszere kialakult, megfelel a gyermekek életkori sajátosságainak. 
· Fejleszthető terület: 
Ovikrétában való naprakész adminisztráció












Minden csoportban magas színvonalú pedagógiai munkát láthattam. A csoportban igazodtak a gyerekek fejlettségi szintjéhez, igényeihez, korához, szükségleteikhez. Kellemes légkört a biztosítottak a gyerekek számára. A vegyes életkorú csoportokban a differenciálás is megjelent. Nyílt nap keretében a szülők is bekapcsolódhattak a foglalkozásba. 














































	Pedagógiai folyamatok - Értékelés

	Az intézményeinkbe járó családok gyermekei között környezeti és társadalmi különbségek vannak. Feladatunk, hogy ezeket a lemaradásokat az óvodai neveléssel igyekezzünk csökkenteni, hogy a későbbiekben ez ne vezessen kudarcokhoz. Fontos az otthoni, családi nevelés és az óvodai, intézményesített nevelés összhangja és kapcsolata a gyermek kiegyensúlyozott, harmonikus fejlődése érdekében. Ezért a szülőkkel való jó kapcsolat kialakítására, együttműködésre törekszünk óvodai nevelőmunkánk során. 
Óvodásaink fejlődési ütemét folyamatosan „mérni”, megfigyelni, értékelni kell. Az óvodás korú gyermekek fejlődésének nyomon követését jogszabály írja elő. A gyermekek fejlődését az egyéni fejlődést követő nyomonkövető nyomtatványunkkal (Ki vagyok én?) dokumentáljuk. (2024. decembertől ovikrétában) Nevelőtestületünk döntése alapján, a gyermek óvodába érkezése előtt a csoportban dolgozó óvónők felkeresik otthonában a gyermeket (családlátogatás).
Az óvodába kerüléstől folyamatos megfigyelés alapján jelöljük ezen a táblázaton a gyerek fejlődését az óvodai élet minden területén. (Beszoktatási időben anamnézis lapot töltetünk ki) Ha az óvónő úgy látja (az eltérő fejlődési ütemet is figyelembe véve), hogy nem megfelelő a gyermek fejlődése, akkor azt az igazgatónak jelzi, hogy a gyermek és a szülő egyaránt megkaphassa a szükséges segítséget.
Minden nevelési év elején, a tanköteles korú gyermekeket a Pedagógiai Szakszolgálat logopédus-gyógypedagógusa „méri”. 
Az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesülnie kell. Minden óvodapedagógus tudja, hogy melyik gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy önmagához képest optimálisan fejlődjön. Ehhez elengedhetetlen a fejlődési szakaszok nyomon követése, mérése, elemzése, értékelése és a további fejlesztési menet meghatározása. 

Az egyéni fejlesztés terv:
Az intézményben az óvodapedagógusok a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést dokumentálják, elemzik, fejlesztési tervet készítenek; a gyermekek eredményeiről folyamatosan visszacsatolnak szüleinek.  Az egyéni fejlesztési terv arra hivatott, hogy az egyéni sajátosságokhoz igazodva tudatosan, tervszerűen segítse az egyénre szabott fejlesztést.
A megfigyelések illetve a mérési eredmények összesítése, vizsgálata alapján van lehetőségünk kiszűrni azokat a gyermekeket, akik beilleszkedési, tanulási-, magatartási zavarral vagy súlyosabb fejlődési zavarral küzdenek. Ezek a gyermekek fejlesztésre szorulnak. Az ő fejlesztésüket helyileg az óvodákban, utazó szakemberek logopédus-gyógypedagógus, gyógytestnevelő illetve - amennyiben fejlesztő pedagógust igényel a gyermek -  óvodapedagógusok végzik.
Intézményünkben jelenleg fejlesztő pedagógus és gyógytestnevelői szakvizsgával rendelkező óvodapedagógus is dolgozik. 

2025-2026. nevelési év végére tanköteles korú gyermek

Bogyiszló óvoda: 					16 fő gyermek
Felvételt nyert az iskolába			 	13 fő gyermek,
További óvodai nevelésben részesül:			3 fő gyermek.
Fácánkert Óvoda: 					 8 fő gyermek.
Ebből felvételt nyert az iskolába:		 	 6 fő gyermek
További óvodai nevelésben részesül:			 2 fő gyermek


A sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulási-, magatartási nehézséggel küzdő (BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztésben és gyógy-testnevelésben részesülő gyermekek létszám adatai a csoportnaplókban részletesen megjelennek.

SNI ellátást a 2025/2026-as tanévben igényeltünk, melyeket vállalkozói szerződéssel lát el gyógypedagógus.
1 fő Bogyiszlón 
1 fő Fácánkert

BTMN-es 9 fő gyermek volt ebben a nevelési évben. És 12 fő gyermeknek írt ki Szakértői Bizottság kötelező 2 óra fejlesztést.
Az ő fejlesztésük a szakértői véleményben fogalmazottak alapján történik, melyet a fejlesztőpedagógus hiányában óvodapedagógus végzett.

A gyermekek kiírt fejlesztését kötelező ellátni az intézményben. Jelenleg fejlesztőpedagógus szakvizsgával az igazgató rendelkezik, aki a fejlesztést el tudná látni. Azonban a fejlesztés idejére helyettesítés szükséges, melyet munkaszervezés szempontjából csak plusz egy fő alkalmazásával lehet megoldani. Ez a megoldás költséghatékonyabb lenne, mint megbízási szerződéssel fejlesztőpedagógust alkalmazni heti 22 órában.



2025/2026-os nevelési év TÉR értékelése:
Intézményünk óvodapedagógusainak a 2025/2026-os nevelési évben is 3 db teljesítmény célt kellett választaniuk fejenként. (18/2024. (IV.4.) BM rendelet) Ennek a folyamattervét, és dokumentálását az ovikréta felületére kellett feltölteni az év folyamán. 

Az értékelés részletes szabályait az intézmény Teljesítményértékelési Szabályzata tartalmazza.

Mind a székhely intézményben, mind pedig a fácánkerti telephelyeken sikeres megvalósításokat láthattam.
2026. nyár folyamán a 1179/2026. (VI. 5.) Korm. határozat alapján a pedagógus TÉR értékelést eltörölték, így az értékelések nem történtek meg.
	· Erősségek: a gyermekek eredményéről folyamatosan tájékoztatást kaptak a szülők, napi beszélgetések, szülői értekezletek illetve fogadó órák formájában. (Méhecske, Süni csoportokban nyílt nap) előre egyeztetett fogadóórák 
· Fejleszthető terület: még több szülő vegyen részt fogadó órán, szülői értekezleten. 





	Pedagógiai folyamatok - Korrekció

	Az intézmény dokumentumainak módosítása során megtörtént az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása. 
A gyermekek mérési eredményei és a megfigyelések alapján, ahol szükséges volt, ott elvégeztük a korrekciót. 
Fejlesztési tervek készültek gyermekenként évi 2 alkalommal (1.félév, 2.félév), melyek értékelése szintén megtörtént. Nevelési
feladataink csoportszintű tervezése,
értékelése is megvalósul: Éves tervezés,
félévi értékelés, 2. félév tervezése, év végi
értékelés.
	· Erősségek: Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása. Alapdokumentumok módosítása.
· Fejleszthető terület: a megfigyelések, eredményei jelenjenek meg a csoportnaplóban (ovikrétában) a jövőbeni fejlesztések meghatározása és hatékonysága érdekében, 





	2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS
	Forrás: PP, Vezetési program, Munkaterv


	
	

	
	



	Személyiségfejlesztés

	A család központi szerepét kiegészítő kora gyermekkori nevelésnek és gondozásnak minden későbbi beavatkozásnál mélyebb és tartósabb hatása van. A gyermekek legelső tapasztalatai képezik valamennyi későbbi tanulás alapját. Éppen ezért az óvodai nevelésnek meghatározó szerepe van a felnövekvő nemzedékek egyéni, személyes fejlődésének elősegítésében és megalapozásában. Tisztában vagyunk azzal, ha sikerül a korai években szilárd alapokat lerakni, akkor a későbbi tanulás is hatékonyabb.
Az egész nevelési év során törekedtünk nevelőmunkánk színvonalának növelésére, annak elősegítésére, hogy minden ránk bízott gyermek magas színvonalú nevelésben részesüljön.
Első és legfontosabb feladatunk a teljes körű, befogadó kora gyermekkori nevelés és gondozás. A gyermekek ismeretére épülő nevelésünk lehetővé teszi a gyermekek képességeinek korai felismerését, tehetségük kibontakoztatását. Már két és fél, hároméves korban is nagy különbségek mutatkoznak a kognitív, szociális és emocionális fejlettség terén gyermekek között. Ha nem törekednénk a hátrányok kompenzálására, akkor öt-hatéves korra a különbségek csak tovább nőnének.
A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető
– az intézmény dokumentumaiban,
– a mindennapi gyakorlatban


2025. áprilisban átalakításra került a továbbképzési rendszer.
(419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről)

A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt szakmai megújító képzések ( tartalmi megújító képzés), valamint a pedagógus által választható képzés elvégzésével teljesíti, melynek keretében 5 éves ciklusos rendszerben. 

A fejlesztés iránya
· Továbbképzések végzése a továbbképzési terv alapján. 
Lsd. Továbbképzési terv
Az intézmény továbbképzési terve 2025. áprilisban készült. Részletei a pttr.oh.gov.hu oldalon megtalálhatóak.
Ebben a nevelési évben örömünkre szolgált, hogy az alábbi képzéseket végezték kollégáim a továbbképzési terv alapján:
· Így tedd rá! Népi játék, néptáncmódszertan az óvodában   (Fácánkert)
· Mesék az óvodában (Fácánkert)
· A köznevelés mint közszolgálat - pedagógus továbbképzés gyakornokok számára  (Bogyiszló)
· Iskolára készítő - a sikeres óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma (Bogyiszló)
· Mozgásfejlődés a csecsemőkori reflexek tükrében ( Bogyiszló)
· Fejlesztőpedagógusi szakvizsga (Ez nem szerepelt az Továbbképzési Program tervében – saját költségen, szabadidőben végeztem a képzést igazgatói teendőim mellett)

Figyelemmel kísérjük az országos továbbképzési lehetőségeket, konferenciákat, szakmai tájékoztatókat. Kihasználjuk az ingyenes – pályázati továbbképzési ajánlatokat, az on-line konferenciákat. 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer jól működik az intézményben.
A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. Törvény értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. A csoportvezető óvónők év elején tájékoztatás kapnak az Önkormányzattól az esetleges veszélyeztetettségről, hátrányos helyzetről. Szükség esetén a gyermekjóléti szervekkel való kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelős feladata.
A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldásában segítségünkre vannak: Család- és Gyermekjóléti Központ családsegítői, munkatársai, gyámügyesei, a Védőnői Hálózat, az Orvos-Gyermekorvos és a Rendőrség. Ezen intézmények ügyintézőivel, dolgozóival az esetek függvényében tartjuk a kapcsolatot, szóban, és írásban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozó szabályokat).

A gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő pedagógiai feladataink:

A családok támogatása, a családi nevelés kiegészítése alapfeladataink körébe tartozik. Azoknál a családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka családok, a sérült gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.
Az óvodánkban a gyermekvédelem kapcsán felmerült problémákkal több szinten is foglalkozunk: óvodapedagógus, gyermekvédelmi felelős/igazgató.

	· Erősségek:
pedagógusaink időben  felismerik a fejlődésbeli rendellenességeket, lemaradásokat és a szülők bevonásával, a megfelelő szakemberhez irányítják mind a szülőket, mind pedig a gyermekeket


· Fejleszthető terület:
még több személyiség- és közösségfejlesztő tevékenység.
(2026-27-es előirányzat)





	Közösségfejlesztés 

	A szülők meghatározott kereteken belül részt vettek a közösségfejlesztésben (ünnepségek, adventi jótékonyságok), közös rendezvényeken pl.: fogadó órák, szülői értekezletek. A 2025-2026-os nevelési évben bővítettük a családokkal való kapcsolattartást szabályozott keretek között: Művelődési Házban tartottuk a Télapó ünnepélyt, Farsangi bált, Gyermeknapot, amely remek alkalom volt arra, hogy a szülőket aktívan bevontuk az óvodai életbe.
(A fácánkerti telephely programjai, rendezvényei részletesen bemutatásra kerülnek a saját beszámolójában)

Az éves munkatervben meghatározott programok sikeresen, jó hangulatban valósultak meg. Az óvodákban Szülői Szervezet működik, a szülőkkel jó kapcsolatot ápolunk, melyet továbbra is igyekszünk magas színvonalon tartani, a kapcsolattartás formáit, módját mélyíteni, fejleszteni. A Szülői Szervezet több óvodai programot támogat szervezéssel, és anyagiakkal is. (Ld. színház, SZTM kids, gyerekjóga, Madársuli…) 

Intézményünkben a 2025/2026. nevelési évben is lehetőségük volt a gyermekeknek részt venni heti 3 alkalommal gyógytestnevelő által tartott foglalkozáson (Vitamin torna – Nevelési tanácsadó), valamint havi egy alkalommal élőzenével kísért néptánc foglalkozásokon,
(Fakultatív délutáni program keretében pedig hittan foglalkozásokon.)

	· Erősségek: kollektíva
szerepe programok
rendezvények szervezésében.
· Fejleszthető területek: minél több szülő aktív bevonása az óvodai programokba pl. Adventi játszóház, Télapó ünnepély…
· nagyobb számú részvételük a szülői értekezleteken, fogadóórákon.
· SZMK aktivitásának növelése a programokon




	3. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ EREDMÉNYEK 
	Forrás: PP, ÖP, Munkaterv

	
	

	
	

	



	
Felzárkóztató foglalkozáson részt vett gyermekek
A sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulási-, magatartási nehézséggel küzdő (BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztésben és gyógy-testnevelésben részesülő gyermekek létszám adatai


	
Intézmény típus
	

	
	
Logopédiai fejlesztés
	
Gyógy-testnevelés
	
SNI 2025.10.01.
	SNI 2026.08 31.
	
BTM-N 2025.10.01.
	
BTM-N 2026.08.31.

	Bogyiszló Óvoda
	15
	18
	1
	1
	1
	9

	Fácánkerti telephely
	9
	16
	1
	1
	0
	0






Óvodában maradó tanköteles korú gyermekek 

	
Intézmény típus
	Óvodában maradó tanköteles korú gyermek

	
	
összesen
	
ebből SNI
	
Ebből BTM-N
	
ebből HH/HHH
	
ebből Rgyv

	Bogyiszló Óvoda
	9
	0
	8
	0
	0

	Fácánkerti telephely
	2
	0
	0
	0
	0




Beíratott gyerekek száma 2025/2026-ös nevelési évben 2026/27-os nevelési évre:

Bogyiszló Óvoda: 23 fő
Fácánkert Óvoda:  8 fő

· Erősségek: a 2025/26-os nevelési évben az intézménybe járó valamennyi gyermek helyben megkapta a szükséges fejlesztést (logopédia, gyógypedagógia avagy gyógytestnevelés)
· Fejleszthető terület:  Iskola-előkészítő foglalkozások, 2026/2027-es nevelési évre vonatkozó fejlesztések ellátása 
	




	4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ
	Forrás: PP, SZMSZ, Vezetési program, Munkaterv

	
	

	
	

	




	Intézményünkben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció, a munkatársak számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 
Lehet:
· szóbeli (naponta, hetente, havonta)
· értekezletek, megbeszélések formájában
Együttműködésünk hatékonyságának alapfeltétele a jó kommunikációs kapcsolat. Az általános óvodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a nevelőtestületi, alkalmazotti értekezleten vitattuk meg. 
Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 
A pedagógusok szakmai munkájuk intézményi
célokkal összhangban vannak.

	Fejleszthető területek: 
A telephelyek közötti kapcsolat hatékonyabbá tétele több személyes találkozással, közös programok szervezése óvodán kívül is. 

Kiemelkedő tevékenységek:
Kétirányú információáramlást támogató hatékony kommunikációs rendszer működtetése. Mindennapos, közvetlen kapcsolat, kölcsönös tájékoztatás működik a kollégák, szülők, partnerek felé. Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek





	5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI
	Forrás: PP, SZMSZ, ÖP, vezetési program, Munkaterv

	
	

	
	

	
Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit. Az információ átadás szóban, digitálisan és papíralapon is megvalósult.

Hagyományos rendezvényeinket, programjainkat, igyekeztünk oly módon megszervezni, hogy a lehető legtöbb szülő, családtag, támogató szervezet részt vegyen rajta.
A gyermekek fejlődésének elősegítésének érdekében, és partnereink minél szélesebb kapcsolattartása céljából óvodánk együttműködése megvalósult a következő partnerekkel:

· Nevelési tanácsadó szakembereivel,
· Szakértői Bizottsággal,
· Családsegítő Szolgálattal,
· Oktatási Hivatal
· Gyermekorvossal, fogorvossal, védőnővel,
· Polgármesteri Hivatallal,
· a helyi Általános Iskolával,
· Cigány Kisebbségi Önkormányzattal, 
· Vöröskereszttel.

Szülőkkel való kapcsolattartás:
· napi szintű rövid, gyermekkel kapcsolatos legszükségesebb információk,
· fogadóórák (előre meghirdetve, illetve igénynek megfelelően, szülővel egyeztetve),
· szülői értekezletek (évi 2 alkalom)
· SZMK értekezletek (évi két alkalommal, folyamatos kapcsolattartás zárt facebook csoportban)
· nyílt napok 
· családlátogatások (kiscsoportban megtörtént)
	

A családdal való kapcsolattartás keretében a tervezett események megvalósultak. Az óvodai adventi kézműves játszóház nagy létszámmal került megrendezésre. A Télapó ünnepély, Farsangi bál a Művelődési Házban került megtartásra. A 2026/2027-es nevelési évben ugyanilyen módon tervezzük megrendezni. Továbbá új programot szeretnénk bevezetni, amely tovább mélyíti a szülőkkel való kapcsolattartást (Márton-napi felvonulás) 2025/2026-ös nevelési évben kiemelt feladatként szerepel a szülőkkel való kapcsolattartás. A beiratkozás ideje alatt „nyitott óvoda” keretein belül lehetővé tettük, hogy a leendő óvodások és szüleik körbe nézhessenek az óvodában.
A Gyermeknapot a régi hagyományainkhoz hasonlóan nyitott formában, szülők együttműködésével valósítottuk meg.
Az óvodában maradó 6 éves gyerekek szüleit óvodapedagógusaink segítették az OH Kérelmek beadásában.





	6. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI
	Forrás: PP, ÖP, SZMSZ, Vezetési program, Továbbképzési Program, Munkaterv

	
	

	
	

	




	Tárgyi, infrastrukturális feltételek


	Elvárás:
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrasruktúrát, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.
Bogyiszló Óvoda
Megvalósult beszerzések, fejlesztések:
· Meghibásodások esetén javítási, karbantartási munkálatok.  
· A neveléshez, takarításhoz, adminisztrációs munkához szükséges alapanyagok biztosítása, a költségvetésben meghatározott kereteken belül. 
· Rovar és féregmentesítés – folyamatosan.
· Papír írószer vásárlása
· Udvari játékeszközök folyamatos javítása, karbantartása, festése 
· Játékeszközök vásárlása magánszemélyek felajánlásából
· Klímák karbantartása
· tisztítószerek biztosítása
· poharak vásárlása
· 2 évente kötelező HACCP oktatás













Mini bölcsőde

Megvalósult beszerzések, fejlesztések:
· A neveléshez, takarításhoz, adminisztrációs munkához szükséges alapanyagok biztosítása, a költségvetésben meghatározott kereteken belül.
· Rovar és féregmentesítés – folyamatosan
· Játékeszközök vásárlása
· Papír írószer vásárlása
· működéshez szükséges informatikai feltételek biztosítása
· tisztítószerek biztosítása




Fácánkert Óvoda
Az épület mind külső és mind belső állaga megfelelő, a szükséges kiszolgáló helyiségek rendelkezésre állnak. A játszóudvar minden igénynek megfelelő, esztétikus, rendezett. A gyermekek fejlesztéséhez, játékigényük kielégítéséhez szükséges eszközök biztosítva vannak. 
Tavaly nyáron az óvodai belső helyiségei megújultak. (zárva tartás ideje alatt)


Megvalósult beszerzések:
· A neveléshez, takarításhoz, adminisztrációs munkához szükséges alapanyagok biztosítása, a költségvetésben meghatározott kereteken belül
· Papír írószer vásárlása
· Rovar és féregmentesítés – folyamatosan
· Tisztítószerek vásárlása
· 3 szekrény a termekbe és egy konyhaszekrény
	





A fejlesztés iránya 2025-2026. nevelési évben
Megvalósításra váró további feladatok:
· Külső homlokzat festésének befejezése
· csoportszobák, mosdók, termek festése, felújítása
· Beépített szekrény a kis irodába (szakmai eszközeink tárolásához)
· Kinti tároló és a kazánház épületének felújítása (A játéktároló beázik, nincs bent villany sem, és folyamatosan süllyed, balesetveszélyes, így nem használjuk)
· Fedett kerékpártároló biztosítása.
· Az óvoda épületének süllyedésének megakadályozása
· udvari játékok cseréje – legtöbb 5-10 éven túliak 
· homokozók lefedésének tartósabb megoldása (Nébih ellenőrzésen is dokumentált jelenség)
· hátsó kapu támasztójának cseréje
· konyha teljes felújítása (Oktatási Hivatal és Kormányhivatali jegyzőkönyvekben is szerepel) Bútorok, csempe, padozat, mosogató medencék cseréje
· gyermek mosdók/wc.k felújítása
· gyermek mosdókban a paravánok cseréje 
· tornateremben tárolási lehetőség kialakítása eszközök részére (kinti tároló balesetveszélyes) 
· mosógép csere
· függönyök, függönykarnisok cseréje
· udvarok balesetmentessé tétele





A fejlesztés iránya 2026-2027. nevelési évben
· kivitelezési hibák 
4.éve probléma a fancoilok működése – karbantartások során feltárt hibákról minden évben aktuálisan értesítésre került a Fenntartó
· csőszigetelési problémák – nyáron a pára, évről évre lecsapódik a termekben
· ragalja nem mindenhol kerül beszigetelésre (darázs veszély)
· fűtő-hűtő rendszer megfelelő működése (4.éve probléma, hogy nyáron rosszul működik a hűtési rendszer, folyamatos kapcsolattartás szükséges a szakemberekkel)
· folyósó ablakok nem zárnak rendesen (befolyik az eső)
· játék eszközök pótlása


A fejlesztés iránya 2026-2027. nevelési évben
Megvalósításra váró további feladatok:

· Az óvodát körülvevő kerítés cseréje nagyobb méretre 
· Játékok bővítése
· Torna szőnyeg
· projektor, laptop
· Modern nyomtató bérlése az új iktatási folyamatok miatt






	Személyi feltételek


	Elvárás:
Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás szükségletéről. A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára. A pedagógusok végzettsége megfelel az intézményben folyó nevelő és oktató munka feltételeinek.  A feladatok elosztásában próbáltuk az egyenletes terhelést biztosítani. A jelenlegi óvodapedagógus hiányra való tekintettel, igyekszünk szakképzett kollégát alkalmazni, és vonzóvá tenni a pályát az itt maradásra. 

	Elvárás:
Csoportonként 2fő óvodapedagógus és 1 fő dajka
(Négy csoportonként 1 fő pedagógiai asszisztens)

A 2025/2026-os nevelési évben:
Katica csoportban: 1fő óvodapedagógus/ igazgató, 1 fő dajka, 1 fő ped.asszisztens (feladat ellátásra)
Napsugár csoportban: 2 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka
Süni csoportban: 1 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka, 1fő ped.asszisztens (feladat ellátásra)
dolgozott.

· 1fő pedagógiai asszisztens a segíti az intézményi adminisztrációt (étkezés, szabadság, iratkezelés, iktatás stb.) és a csoportok munkáját.
Tekintettel arra, hogy óvodai nevelő képzést végez, a jövőben a munkaköri leírása módosításra kerül.



Köznevelési foglalkoztatotti létszám adatok: 2025-2026. nevelési évben

	Óvoda
	Össz. engedélyezett álláshely
	Ped. álláshely
	Ped.száma
	Ped. munkát közvetlenül segítők száma



	
	
	Eng.
	Betölt.
	Üres
	Telj. 
	Rész
	Ebből 
szakvizsgázott
	

	Bogyiszló
	10
	6
	5
	1
	6
	0
	2
	5

	Fácánkert
	3
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	1

	Bölcsőde
	3
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	1

	Összesen:
	16
	10
	9
	1
	9
	1
	2
	7



Munkaidő
	Alkalmazottak
	Heti kötött munkaideje

	Igazgató
	10 óra

	
	

	Óvodapedagógus
Gyakornok
	32 óra
27 óra

	NOKS (dajka, ped.assz.)
ped.assz csoportban eltöltött kötelező óra száma
	40 óra
                  35 óra



A szükséges helyettesítéseket a bogyiszlói székhely intézmény munkatársai látták el a bölcsődei telephelyen.
Bölcsődei helyettesítést elsősorban a bölcsődén belül próbáljuk megoldani. Amennyiben ez nem lehetséges, úgy óvodapedagógus helyettesít. (megfelelő szakirányú végzettséggel)
Igazgató helyettesi pozíciót belső ellenőri utasításra nem alkalmazunk. A helyettes feladatait az SZMSZ szabályozza.
Fácánkerti helyettesítéseket a nagy gyermek létszám miatt megbízási szerződéssel láttuk el, melyet a fácánkerti Polgármester jóvá hagyott.
Személyi változások

· 2025/26-os nevelési év végén 1 fő pedagógiai asszisztens sikeresen befejezte a tanulmányait óvodapedagógus szakon, így őt júliustól Pedagógus 1 fokozatba soroltuk.

· Szintén a 2025/26-os nevelési év végén, júniusban 1 fő óvodapedagógus „nők negyvennel” nyugdíjba vonul, és szabadságát illetve felmentési idejét tölti. A helyét diplomás óvodapedagógussal töltöttük be, aki szintén Pedagógus 1 besorolást kapott.

· Ugyanebben a hónapban gyesről visszatérő Gyakornok óvodapedagógus állt munkába, akinek a minősítő vizsgára való jelentkezését 2026/2027-es nevelési évre rögzítettük. 

· 1 fő pedagógiai asszisztenst továbbra is feladat ellátásra alkalmazunk. 84/2026.(VII.2.) Testületi határozat alapján. Az ő munkájukra továbbra is számít a nevelőtestület, hiszen nagyon sokat bizonyított már, hogy alkalmasak az óvónői pályára. Főiskolai tanulmányait várhatóan 2027. januárban fejezi be. 

· 2025/26-os nevelési évben több tartós helyettesítést kellett igénybe vennünk, különböző, hosszabb ideig tartó betegségek miatt. (Óvodapedagógus és dajka táppénz miatt) Ezeket az időszakokat nyugdíjas óvodapedagógus alkalmazásával, és dajkai megbízási szerződésekkel oldotta meg az intézmény.


Végzettségek, besorolások
	Vezetői szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok létszáma
	Más szakirányú Szakvizsgával rendelkezők létszáma
	PED I sorolt pedagógusok létszáma
	PED II sorolt pedagógusok létszáma 
	Gyakornokok létszáma

	Mester pedagógusok létszáma

	 1
	 2
	5
	0
	1
	1









	Személyi feltételek


	Alkalmazotti közösség munkamegosztása

A munkacsoportokban (team), a felelősök saját munkaterv alapján határozták meg éves feladataikat, koordinálták a végrehajtást. Az intézmény dolgozói – a beosztáshoz igazodva – elvégezték a munkakörükhöz kapcsolódó „kötelező” feladatokat. 

 A nevelési év elején meghatározásra került reszortfelelősök feladataikat, szívesen és önként felvállalták, és lelkiismeretesen el is végezték, melyek az intézmény mindennapjaihoz, valamint jeles napok, ünnepekhez igazodtak. 
Az intézményünk hagyományos ünnepei rendezvényein a kollektíva minden tagját megmozgatták, a gyermekek érdekében szinte egyként dolgozott mindenki a közös sikerért. 

Jómagam személyében saját költségen, képzési terven kívül fejlesztő differenciáló pedagógus szakvizsgát tettem.



Nehézséget okoz számunkra a dajkák feladatainak ellátása. Sajnos csak hárman vannak, és minden konyhai, udvari teendőt ők végeznek technikai dolgozó helyett. Nem tud érvényesülni a nevelési, gondozási feladatokban való segítségük, így pedagógusok is sokszor ellátjuk a feladatukat. Nehézséget jelent intézményi szinten a szabadságok kiadása is, ami legjobban a dajkák esetében jelentkezik: 220 munkanapból 150 napot ember hiányban dolgoznak. Ezáltal a másik 2 dajka rengeteget túlórázik, ami szintén tovább görgeti azok kiadását is. Nem beszélve arról, hogy sok olyan feladatuk van, amit konyhásnak vagy technikai dolgozónak kellene ellátni. Lojalitásuknak köszönhetően eddig meg tudtuk oldani a hiányzásukat, többször pedagógusi és pedagógiai asszisztensi segítséggel, de ez sajnos hosszú távon nem megoldás és nem is tudjuk megoldani. Ebből később higiéniai hátrány keletkezhet.


	A fejlesztés iránya
· Alkalmazotti közösség fejlesztése, hangsúly helyezve a szemléletalakításra
· Testületi klíma fejlesztése, közösségépítés (közösen átélt események, élmények). 
· Érdeklődésnek megfelelő továbbképzések
· Jó közösség kiépítése a fiatal kollégákkal


















Fejlesztési irány:
- technikai dolgozó, konyhás vagy dajka felvétele






	[bookmark: _Hlk110144991]Szervezeti feltételek

	A MŰKÖDÉS RENDJE
· Nyitástól 1,5 órán át, zárás előtt 1,5 órával a gyermekek egy összevont csoportban gyülekeztek, így az óvónők munkaideje lépcsőzetes, ezt kihasználva tudjuk növelni az átfedési időt, illetve a hiányzók helyettesítését.
· 2025/2026. nevelési év tervezett programjai már nemcsak csoportszinten valósultak meg. (Nyitott rendezvények: Adventi játszóház, Télapó ünnepély, Farsangi Nyitott Ovi, Gyereknap)
· A szülők tájékoztatása a szünetek időpontjáról minden esetben időben megtörtént.

Nevelés nélküli munkanapok időpontja, felhasználása
A nevelés nélküli munkanapokat a tervezettnek megfelelően használtuk fel. 5 megengedett napból 4-et.
· 2025.09.22. - Nevelőtestületi értekezlet (Évnyitó értekezlet)
· 2025.10.31.-  Elsősegély nyújtó tanfolyam 
· 2026.01.30. - Nevelőtestületi értekezlet (Félévi értékelés)
· 2026.04.29. – Süni és Katica csoportosok kirándulása
· 2026.06.26. – Nevelőtestületi értekezlet (Tanévzáró értekezlet)

Nevelőtestületi értekezletek

A nevelőtestületi értekezletek megvalósításra kerültek, a továbbképzéssel kapcsolatos tapasztalatcsere, beszámoló a heti megbeszéléseken, közvetlen a foglalkozás-látogatások után megvalósult. 
A nevelőmunkával összefüggő heti, havi megbeszéléseket a témát érintő szükségszerűséggel megtartottuk. 

	
. 





Az éves munkatervek összhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkacsoportok terveivel. Az éves tervek egymásra épülnek. A dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok – a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek adottságait figyelembe véve – megjelennek a pedagógusok tervező munkájában és annak ütemezésében. (csoportnapló, egyéni fejlődési napló – „Ki vagyok én”)
A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A pedagógiai folyamat követhető csoportnaplókban - a csoportok éves terveiben, értékeléseiben, tevékenységi tervekben, valamint a gyermeki produktumokban.








	7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés
	Forrás: PP, Vezetési program, Munkaterv, Továbbképzési terv


	
	

	
	

	
Valamennyi továbbképzésünk összhangban áll pedagógiai programunk céljaival. Az elmúlt nevelési évben az intézmény pedagógusai többféle képzésen vettek részt. 
Továbbképzéseinket a Továbbképzési Program (https://pttr.oh.gov.hu) alapján végeztük idén is, előnyben részesítve a módszertani továbbképzéseket valamint a szakmai megújító képzéseket. Igyekszünk a törvény által előírt 5 évenkénti 120 kredites továbbképzéseket teljesíteni. 
(419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről)

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről egységes, fenntartótól független külső értékelési rendszer (pedagógiai-szakmai ellenőrzés-tanfelügyelet) működtetését írja elő. A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet tartalmazza a pedagógiai-szakmai ellenőrzés szabályait. 
2023.07.01-vel bevezetésre került az új Pedagógus életpálya törvény, csak az intézményi önértékelés maradt meg. 
2025.február 28-án az intézmény tanfelügyeleten esett át. Az értékelést, a jegyzőkönyveket és az ehhez kapcsolódó intézkedési tervet a Fenntartó megkapta és jóvá hagyta. (ld. oktatas.hu )
Óvodánk kiemelkedő minősítést kapott, az itt megjelent szakértők példaértékű szakmai munkát igazoltak. 


Minősítés
Pedagógusaink közül 1 fő jelentkezett Pedagógus 2 minősítésre, amely várhatóan 2027-ben kerül sor. Továbbá 1 fő gyakornokot kötelezően jelentkeztettünk minősítő vizsgára.






	8. NEM VÁRT ESEMÉNYEK ÉS FELADATOK A 2025-2026. NEVELÉSI ÉV FOLYAMÁN



2026.01.19-én  Fácánkertben az egyik óvodapedagógushoz mentőt kellett hívni, nem munkahelyi balesetből eredő problémához.



	9. A SZERVEZETI KULTÚRÁT JELLEMZŐ TOVÁBBI ÉSZREVÉTELEK, TAPASZTALATOK, JAVASLATOK




A 2025-2026-os nevelési évben végzett nevelő munkát tartalmasnak, aktívnak, értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazolják, hogy mind a nevelő testület, mind a nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak felelősségteljesen végzik munkájukat. Rengeteg szülői- és magán emberektől kapott adománynak köszönhetően bővíthettük játékainkat. Helyi felajánlásból két magaságyást kapott az intézmény, mely a gyermekek környezettudatos nevelését is szolgálja.

Köszönöm az óvodai dolgozóknak, a külsős pedagógus kollegáknak, fenntartónak, az óvoda partnereinek, hogy a mindennapi zavartalan működést biztosították.  Munkánk így alkot egységet, ezzel biztosíthatjuk az intézményben nevelkedő gyermekek derűs, életvidám napi gondozását, fejlesztését, nevelését. 
Megköszönöm a szülők hozzáállását, pozitív attitűdjét az intézményi nevelők munkájához. Köszönöm a sok segítséget, amelyet a mindennapok, és a jeles napok alkalmával is volt módunk megtapasztalni. 
Megköszönöm a Képviselő Testületnek a bizalmat, fejlesztő elképzeléseink, nevelő munkánk, kéréseink támogatását. 
Köszönöm a Polgármesteri Hivatal dolgozóinak, akik munkájukkal hozzájárultak napi feladataink zavartalan ellátásához. 

Tisztelettel kérem a képviselő-testület tagjait, fogadják el beszámolómat! 



Kelt: Bogyiszló, 2026.08.10.
                                                                         
 Ph.                      ……………………………………
     Németh Katalin
           igazgató
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